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 الملخص العربى

استتتهدف اتتلا البصتت  بيتتةة رييستتية تقيتتيم البرنتتامج التتتدريبي 
د تتترخيص تجديتت للمهندستتين التتزراعيين التتراغبين فتتى استتتخراج أو

 20فتتي الةتتتر  متتن الإتجتتار فتتى مبيتتدات الآفتتات الزراعيتتة المنعقتتد 
 م بكلية الزراعة جامعة الإسكندرية.2023أبريل عام  25إلى 

وقتتد تتتم تجميتتا البيانتتات متتن جميتتا المتتتدربين الم تتاركين فتتي 
متتتدرباع علتتى متترصلتين أولهمتتا قبتتل بتتتد   36البرنتتامج وعتتددام 

ثانيهما بعد انتها  البرنامج مبا تر ع ع و يفعاليات البرنامج التدريب
وللتتتا باستتتتخدام استتتتمارتي استتتتبيان أعتتتدتا لهتتتلا ال تتتر ع وقتتتد 
استتتتتخدمت النستتتتة الميويتتتتةع والمتوستتتتا الصستتتتابىع والجتتتتداول 

فتتتتى تصليتتتتل  عtالتكراريتتتتة ومعامتتتتل ابرتبتتتتاا لبيرستتتتونع واختبتتتتار 
  البصثية.البيانات 

 ما يلي: لى العديد من النتايج أبرزااإوقد تويل البص  
 يبتتين متوستتاى درجتتات المستتتو  المعرفتت يفتترم معنتتو  يوجتتد (1

للمتتتدربين قبتتل وبعتتد تنةيتتل البرنتتامج وللتتا ليتتال  المستتتو  
   (t).بعد تنةيل البرنامج استنادا إلى قيمة يالمعرف

لقتتانون  وفقتتا   كتتان كبيتترا   يتبتتين أن صجتتم أثتتر البرنتتامج التتتدريب (2
 كواين.

 التتتتتدريبيع تخاتتتتيانتتتتامج الكلمتتتتات المةتاصيتتتتة: التتتتتدرية البر 
  ي.البرنامج التدريب البرنامجع تقييم

  المقدمة

قامتتا الحكومتتاا المتتابعتتة فتتى مصتتر منتتا بدايتتة ستتتيناا 
القتتتترم الماتتتتتي بتتتتتوفير العديتتتتد متتتتم ال تتتتدماا التتتتتى يتطلب تتتتا 
متتتداد التتتزرال  القطتتتال الزراعتتتي، ومتتتم تلتتتف ال تتتدماا تتتتوفير وا 

متتتتتم  تتتتتلا   ةبمستتتتتتلزماا الإنتتتتتتاب الزراعتتتتتي ب ستتتتتعار مدعومتتتتت
التعاونياا الزراعية أو بنف التنميتة الريفيتة والإمتمتام الزراعتي، 
وتمشياً مت  التييتراا العالميتة وتوصتياا وتوجي تاا المن متاا 

، فقتد توج تا يالدولية والج اا المانحتة للمعونتاا والتدعم الفنت
الدولة نحو الأ ا بسياسة التحرر الاقتصادي وتحريتر الزراعتة 

عادة هيكلة قطا الزراعة، وبدأا الحكومتة تتدريجياً فتى رفت   لوا 
، كمتتا 1987منتتا عتتام  ينتتتاب الزراعتتالتتدعم عتتم مستتتلزماا الإ

تقلص دور التعاونياا الزراعية وبنتف التنميتة الريفيتة والإمتمتام 
الزراعتتي فتتى دمتتداد التتزرال بمستتتلزماا الإنتتتاب التتترورية فتتى 
 االوقتتتتا المناستتتتد، وبالقتتتتدر والنوعيتتتتة المطلوبتتتتة، كمتتتتا ستتتتمح

الحكومتتتة للقطتتتال ال تتتاص بحريتتتة استتتتيراد مستتتتلزماا الإنتتتتاب 
تجتتار في تتتا، والإ -وأستتمدة ومبيتتتداا وأعتتلا  يتقتتاو  -الزراعتتي

دوم تد   فى تحديد أسعار تلتف المستتلزماا، أو تجتريم نقل تا 
 . (2010، صالح) عبر المحاف اا

وقتتتتتد أشتتتتتارا تقتتتتتارير من متتتتتة الأ ايتتتتتة والزراعتتتتتة ل متتتتتم   
دلتتتى أم  WHO الصتتحة العالميتتتة متتةن وم (FAOالمتحتتدة )
متتتتم المبيتتتتداا التتتتتي تتتتتم طرح تتتتا بالأستتتتوا  فتتتتي  %30حتتتتوالي 

البلتتدام الناميتتة ومتتم بين تتا مصتتر لتتم تكتتم تفتتي بمعتتايير الجتتودة 
ا، وعنتتتتدما يج تتتتا مستتتتتو  الجتتتتودة التتتتاي تتتتتتم بتتتت   المقبولتتتتة دوليتتتتً
درشتتتتتتتاداا الاستتتتتتتت دام )ملصتتتتتتتقاا بيانتتتتتتتاا المبيتتتتتتتد( والتعبمتتتتتتتة 

فتتتتسم نستتتتبة منتجتتتتاا المبيتتتتداا ااا ، اموالتيليتتتت  فتتتتي الحستتتتب
زا  متتتتتا  الجتتتتودة المن فتتتتتتة ت تتتتت  أعلتتتتتى فتتتتتي تلتتتتتف البلتتتتتدام، وا 
انت جتتتت  الحكومتتتاا المتعاقبتتتة متتتم سياستتتاا زراعيتتتة، وتحريتتتر 
الزراعتتة والتتزرال فقتتد تنتتامى القطتتال التجتتاري الزراعتتي ال تتاص 
بشتتك  ملحتتو  متتم حيتتث الأعتتداد، وحجتتم الاستتت ماراا، وتنتتول 
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رشادي ، ار تجمجالاا النشاط ) من مة ، )(وتنموي، زراعي وا 
(، ومن متتتتتتتتتة الصتتتتتتتتتحة العالميتتتتتتتتتة FAOالأ ايتتتتتتتتتة والزراعتتتتتتتتتة )

(WHO ،)2011 :ولتتتتم يقتصتتتتر دور هتتتتاا القطتتتتال  (.6، ص
لتوفير احتياجاا الزرال لكت  متا  رميسياً  على أم يكوم مصدراً 

وأستتتتمدة ومبيتتتداا وأعتتتلا  فتتتى الوقتتتتا  تقتتتاوييحتاجونتتت  متتتم 
لمناستتتبيم، بتت  امتتتتد ليكتتتوم تجتتتار ا عرالمناستتد وبالكميتتتة والستتت

قتتتادة رأ  يلجتتت  دلتتتي م التتتزرال فتتتى  يمستتتتلزماا الإنتتتتاب الزراعتتت
والمشتتتتتورة، ويستتتتتتقوم متتتتتن م  حالأوقتتتتتاا المناستتتتتبة طلبتتتتتا للنصتتتتت

معلومتتات م الزراعيتتة باعتبتتارهم ديتتتا مصتتادر مرجعيتتة هامتتة، 
( 2005، )صتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالح و  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتروم، (2014، صتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالح)

 (.2010لبي، )ش، (2007(، )الأحمر، 1991)السباعي،
وقد ترتد على انت اب سياسة التحرير الكام  للزراعة، 
وات اا الزرال ات اا قرارات م الاست مارية لمواردهم الزراعية 
دوم دلزام أو توجي ، ورف  الدعم تماما عم مستلزماا الإنتاب 

، وما استتبع  مم تقلص دور (2004ي )الرسو ، الزراع
فى هاا  يعامتمام الزر ة والإميتنالجمعياا التعاونية وبنف ال

الصدد، وت لى الحكومة عم التزام ا بتو ي   ريجي 
الكلياا والمعاهد والمدارس ال انوية ومم بين م  ريجى كلياا 

طلا  حرية القطال التجار   يالزراع يومدارس الزراعة، وا 
ال اص، فقد لوح  تزايد أعداد ال ريجيم و يرهم عاما بعد 

لإقامة مشاري   اصة للإتجار فى  همير عام الايم اتج  تفك
أو العم  فى م   تلف المشاري ،  يمستلزماا الإنتاب الزراع

، يون را لأهمية و طورة دور تجار مستلزماا الإنتاب الزراع
الجيد ل م، فقد لوح   لا   يوالم ن يوترورة التت هي  العلم

المتابعاا الميدانية للمسجوليم المعنييم عم هاا القطال 
ال ام مم وجود جواند سلبية  طيرة من ا ما  يالزراع يار تجال

لتجار مستلزماا  يوالم ن يي تص بتع  الت هي  العلم
أنفس م، وتع  وقدم المعلوماا الزراعية  يالإنتاب الزراع

لد  البعض من م، وعدم توافر ك  أو بعض الشروط 
والمواصفاا فى المحلاا التى يزاولوم في ا عمل م والم ازم 

ب م، و طورة الف على الصحة العامة وعلى الإنتاب  صة اال
تجار والإنتاجية الزراعية فقد سنا الدوالة القوانيم المن مة للإ

التى تنص على أم مم ير د  يفى مستلزماا الإنتاب الزراع
فى است راب أو تجديد التر يص بسقامة مشرول لتجارة 

قابيا، ن ياأم يكوم م ندسا زراع يمستلزماا الإنتاب الزراع
فى مجا  المبيداا وتصنيف ا  تدرييياً  وأم يجتاز برنامجاً 

واست دامات ا وكيفية التعام  مع ا كمتطلباا أساسية 
و تجديد التر يص لمزاولة الم نة، وقد أوكلا وزارة ألاست راب 
دلى بعض كلياا الزراعة  يستصلاح الأراتا  الزراعة و 

ية م مة تن يم در كنسالمصرية ومن ا كلية الزراعة جامعة الإ
زا  أهمية  ها البرنامج التدريبي، ومنح المتدرد ش ادة بالف. وا 
هاه البرامج التدريبية والآ ار الإيجابية المتوقعة من ا 
وانعكاسات ا على العم  فى تجارة المستلزماا الزراعية، فقد 

للبرنامج  التقييميةة دجرا  هاه الدراسة ر رأ  الباحث ترو 
 الإسكندريةونفات  كلية الزراعة جامعة  ت  من الايالتدريبي 
 م.2023عام أبري   25دلى  20مم فى الفترة 

 الأاداف البصثية
است د  ها البحث بصفة رميسية تقييم البرنامج التدريبي 

 م في2023عام أبري   25دلى  20مم المنعقد فى الفترة 
مجا  مبيداا الآفاا  في الإسكندريةكلية الزراعة جامعة 

تجديد  للم ندسيم الزراعييم الرا بيم فى است راب أو يةاعالزر 
 الزراعية.المبيداا  فيتر يص الإتجار 

ويتحق  هاا ال د  الرميسي مم  لا  تحقي  الأهدا  
 الفرعية الآتية:

التعر  على بعض ال صامص المميزة للمبحو يم  -1
 المشاركيم في البرنامج التدريبي.

كفا ة  طة العم  في  فيم التعر  على أرا  المبحو ي -2
 البرنامج التدريبي.

التعر  على أرا  المبحو يم في جودة محتو  البرنامج  -3
 التدريبي.

 التعر  على تقديراا المبحو يم لكفا ة القامميم بالتدريد. -4
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التعر  على تقديراا المبحو يم لكفا ة وفعالية الطر   -5
 تدريبي.الج والمعيناا التدريبية المست دمة في البرنام

 دراسة الأ ر التعليمي للبرنامج التدريبي. -6
دراسة معنوية الفر  بيم متوسطي درجاا المستو   -7

 المعرفي للمبحو يم قب  وبعد تنفيا البرنامج التدريبي.

 الةر  البصثي
"توجتتتتتد فتتتتترو  معنويتتتتتة بتتتتتيم متوستتتتتطي درجتتتتتاا المستتتتتتو  

 ".بيريالمعرفي للمبحو يم قب  وبعد تنفيا البرنامج التد
ويتتتتم ا تبتتتار هتتتاا الفتتترض الستتتابقة فتتتى صتتتورت  الصتتتفرية 

 فرض العدم(.)

 ستعرا  المرجعيالإ
 أوب : مةهوم التدرية
( التدريد على أن  11، ص:2003يعر  رتا )

مجموعة مم الأنشطة التي ت د  دلى تحسيم المعار  
والقدراا الم نية، م  الأ ا في الاعتبار دامماً دمكانية 

". في حيم تعرف  من مة الأ اية والزراعة م لعتطبيق ا في ا
النشاط المستمر لتزويد الفرد بالم اراا “( على أن  2003)

وال براا والاتجاهاا التي تجعل  قادرا على مزاولة عم  ما 
نتاجية الج ة التي يعم  ب ا، أو نق   ب د  زيادة دنتاجيت  وا 

ا  دلأ معار  وم اراا وسلوكياا جديدة لتطوير كفا ة الفرد
 م ام محددة في الج ة التي يعم  ب ا"

أم التدريد عملية تتم على  مس  Gary Desslerوير  
( فيما 53 -52، ص:2007مراح  يل ص ا أبو النصر )

( تصميم معيناا 2حتياجاا التدريبية. )( تحديد الا1يلي: )
( تنفيا 4 تبار مد  صحة المحتو  التدريبي. )ا( 3التدريد.)
 بعة وتقييم وتقويم البرنامج.تام (5البرنامج. )
أن  مم الترور    Kirkpatrick (P: 3 ,1998) وير 

مراعاة عدة نقاط أساسية عند تصميم وتنفيا أي برنامج 
( صيا ة 2( تحديد الاحتياجاا، )1تدريبي فعا  وهى: )

( 5( ا تيار المشاركيم، )4( تحديد المحتو ، )3الأهدا ، )
( توفير التس يلاا 6)، سدتحديد الجدو  الزمني المنا

عداد 8( ا تيار المدربيم المناسبيم، )7المناسبة، ) ( ا تيار وا 
( تقييم 10( تنسي  البرنامج، )9الوسام  السمعية والبصرية، )

 البرنامج. 
في هاا  Kirkpatrick (1998, pp: 19- 24)وقد حدد 

الإطار الفكري أربعة مستوياا للتقييم تتطلد دجاباا على 
: ه  Reactionة م مة، وهي: مستو  رد الفع  ملأسأربعة 

 Learningكام المشاركوم في التدريد راتوم؟، مستو  التعلم

: مااا تعلم المشاركوم مم البرنامج التدريبي؟، مستو  
: ه   ير المتدربوم مم سلوك م بناً  على Behaviorالسلوف 

 : ه  أ ر التييير فيResultsما تعلموه؟، مستو  النتامج 
 ف المتدربيم ديجابياً.لو س

سبعة معايير وأدلة في سلسلة هرمية  Bennettوت   وقد
متتالية تست دم في تقييم البرامج التدريبية الإرشادية تبدأ 

 م المشاركوم  Activitiesيلي ا الأنشطة  Inputsبالمد لاا 
Participations   م رد الفع Reaction  يلي ا التعلمLearning 

وأ يرًا الأ ر الن امي  Practice Changeممارسة الي  م التيير ف
Impact( ،Bennett, 1975, P:9.) 

 ثانيا : مبيدات الآفات الزراعية والدراسات السابقة
في دنتاب العديد مم  هاماً  تُشك  مبيداا الآفاا عنصراً 

المحاصي  الزراعية، وحماية صحة الإنسام داا ما است دما 
لياا المكافحة الناجحة عمد على النحو الصحيح. وتعتم

للآفاا الزراعية وناقلاا الأمراض على منتجاا المبيداا 
الفعالة ااا الجودة المقبولة التي لا تتسبد في دحداث 
ت  يراا تارة  ير مر وبة عند است دام ا بالمُعدلاا 

، 2018، )السيسى، وفرب، الموصي ب ا على الإنسام والبيمة
منتجاا ااا الجودة الم أم است دا فلا شف (.1180ص:

الأدنى )المبيداا دوم المستو  القياسي( قد يجدي دلى دد ا  
 فة أو مرض دلى دا   منطقة كانا معروفة في الساب  
ب ن ا  الية تماما، كما يمكم أم يجدي دلى عملياا مكافحة 
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 ير فعالة للآفاا أو ناقلاا الأمراض، مما يدف  دلى 
وبالتالي زيادة تكلفة  اايداست دام معدلاا أكبر مم المب

الإنتاب، علاوة على حدوث تطور في مقاومة الآفاا لفع  
ومن مة  (،FAOمن مة الأ اية والزراعة ))، المبيداا

  (.7، ص: 2011(، WHO)الصحة العالمية 
وتقوم كلًا مم من مة الأ اية والزراعة ومن مة الصحة 

تراا تحمسالعالمية بوت  ونشر مواصفاا المواد الفعالة وال
ااا الصلة بمبيداا الآفاا الزراعية والصحة العامة ب د  
أم تُست دم كنقطة مرجعية دولية والتي على أساس ا يمكم 
الحكم على منتجاا مبيداا الآفاا سوا  ل  راض التن يمية 
أو في المعاملاا التجارية. ويتم تشجي  البلدام الأعتا  

 حة.تام على است دام هاه المواصفاا كلما كانا
وتوتح مدونة السلوف الدولية عم توزي  المبيداا 

المسجولية المشتركة بيم العديد مم قطاعاا  واستعمال ا
المجتم  بما في الف الحكوماا، والمجسساا الصناعية 
والتجارية والمعاهد الدولية. وتعرض مدونة السلوف دطارًا 
لإدارة جمي  مبيداا الآفاا، بما في الف تلف الم صصة 

ت دام في مجالاا الزراعة والصحة العامة. وتجكد مدونة سللا
السلوف على أهمية تمام مراقبة الجودة لمبيداا الآفاا، 
وأم تكوم في المقام الأو  هي مسجولية الحكومة وج اا 
التصني  حتى يمكم تمام أم المبيداا التي يجري تداول ا 

 .ااا جودة مجكدة
سمولياا التي لما وقد حددا مدونة السلوف مجموعة مم

تتمم جودة المبيداا المطروحة بالأسوا ، وتلف المسمولياا 
 هي:

( دصدار التشريعاا 1وتتم   في ) مسيوليات صكومية: (أ)
الترورية لتن يم شموم المبيداا، وات اا التدابير اللازمة 

( 2التي تتمم التنفيا الفعلي لأحكام هاه التشريعاا، )
بياناا الأساسية الو  وت  ن م لتسجي  مبيداا الآفاا

التي بموجب ا يمكم تسجي  المبيداا قب  است دام ا 
محليا، وأم تت كد مم تسجي  ك  منتج قب  طرح  

( أم تمتلف الحكومة أو يكوم في متناول ا 3للاست دام، )
مراف  مج زة تتيح ل ا التحق  مم جودة المبيداا 

 يةكمالمعروتة للبي  أو التصدير والرقابة علي ا، وتحديد 
المادة )أو المواد( الفعالة ومد  صلاحية المستحتراا 
وفقا لمواصفاا من مة الأ اية والزراعة أو من مة 

( است دام 4الصحة العالمية، كلما كام الف متاحا، )
الحكومة للمبادئ الواردة في دلي  من مة الأ اية والزراعة 
ومن مة الصحة العالمية بش م تطوير واست دام مواصفاا 

( تحسيم القواعد ااا الصلة بجم  وتسجي  5اا، )يدمبال
البياناا ال اصة بالوارداا والصادراا والتصني  

( رصد 6والمستحتراا وجودة وكمياا مبيداا الآفاا، )
 ومكافحة الإتجار  ير المشرول في مبيداا الآفاا.

( أم تقوم 1وتتم   في: ) مسيوليات جهات التينيا: (ة)
جودة الكافية، ومعب ة بشك  الا بتوريد مبيداا الآفاا اا

مناسد ومدوم على ملص  العبوة بياناا بما يتناسد م  
( أم تت ا كافة ال طواا 2ك  سو  مم الأسوا ، )

الترورية لتمام مطابقة المبيداا المطروحة في التجارة 
الدولية على الأق  للمواصفاا ااا الصلة التي وتعت ا 

الصحة العالمية  مةن كلا مم من مة الأ اية والزراعة وم
( أم تسعى 3أو ما يعادل ا مم مواصفاا مما لة، )

لتمام د تال مبيداا الآفاا المنتجة للتصدير لنفس 
المتطلباا والمعايير المتعلقة بالجودة السارية على 

( أم تتمم استيفا  4المنتجاا المحلية المما لة، )
ة ركمبيداا الآفاا التي تقوم بتصنيع ا أو تج يزها أي ش

تابعة أو فرعية ل ا، لمتطلباا الجودة والمعايير المناسبة، 
وينبيي أم تكوم متفقة م  متطلباا البلد المتي  

طر  تحلي  أي مادة فعالة أو  ( أم توفر5والشركة الأم، )
مستحتر تقوم بتج يزه، م  توفير المعايير التحليلية 

م ( تمام أم تكوم المادة الفعالة و يرها م6اللازمة، )
مكوناا الأ ر  في منتجاا مبيداا الآفاا التي يجري ال

تسويق ا مطابقة مم حيث النول والجودة والنقاوة والتركيد 
للمواد التي  تعا للا تبار والتقييم واعتبرا مقبولة مم 



...الرا بيم فى است راب أو تجديد تر يص الإتجار تقييم البرنامج التدريبي للم ندسيم الزراعييم  :مصطفى صبري  

 

1343 

( التحق  مم جودة مبيداا 7ناحية ت  يرها السام والبيمي. )
ام  دست( ا8الآفاا المعروتة للبي  ودرجة نقاوت ا، )

مُلصقاا البياناا التي توتح ك  كمية أو دفعة )تشييل ( 
مم المنتج بالأرقام أو بالحرو  بحيث يكوم مم الس   
ف م ا دوم حاج  دلى ن ام مرجعي لفف الرموز، كما 
ينبيي أم ت  ر بيانااُ هاه الملصقاا بوتوح تاريخ 
التصني  )بالش ر والسنة( عم الكمية أو الدفعة، فتلًا 

( 9وماا المتعلقة ب باا المنتج أ نا  الت زيم، )عللمعم ا
الاهتمام المستمر بمتابعة منتجات ا حتى تص  المست لف 
الن امي، وتتب  است دامات ا الرميسية وملاح ة أي 
مشكلاا قد تنش  نتيجة الاست دام الفعلي ل اه المنتجاا 
بحيث تكوم الملاح اا المتحص  علي ا هي الأساس في 

اجة لإجرا  تيييراا في بياناا بطاقة لحا تحديد مد 
العبوة، وفي تعليماا الاست دام أو في التعبمة أو في 

( تقديم 10تج يز المستحتر أو في مد  توافر المنتج، )
المشورة والمساعدة في تدريد الكوادر الفنية المشاركة في 

 .أعما  التحلي  ااا الصلة

( توفير 1)وتتم   في: المنظمات الدولية:  مسيوليات (ج)
معلوماا عم مبيداا محددة )بما في الف درشاداا عم 
طر  التحلي ( مم  لا  توفير و ام  المعايير، وأورا  
الحقام ، والتدريد و ير الف مم الوسام  الملاممة، )د( 
المساهمة في حدود الموارد المتاحة ل ا، في دنشا  
مكانياا  م تبراا جديدة للتحلي ، أو تعزيز قدراا وا 

راا الموجودة في البلدام المستوردة للمبيداا سوا  تبم ال
لك  بلد على حدة أو على المستو  الإقليمي. ويجد أم 
تلتزم هاه الم تبراا بالإجرا اا العلمية السليمة وال طوط 
التوجي ية المتعلقة بالممارساا الجيدة للم تبراا، وأم 

ة فيكاتمتلف ال براا اللازمة، وأم تكوم لدي ا الأج زة ال
ال اصة بالتحلي ، وتج يزاا المواد العيارية التحليلية 
المعتمدة كالمايباا، والمواد الكاشفة الملاممة وطر  

 .التحلي 

مسيوليات م تركة للصكومة وجهات التينيا: وتتمثل  (د)
التعاوم عند دنشا  مراف  دنتاجية ااا مستو  مناسد في: 

م مات في البلدام النامية، والمحاف ة على دجرا اا
الجودة للت كد مم مطابقة المنتجاا للمعايير القياسية 

( تمام أم 1للنقاوة والأدا  و باا المركد والأمام، )
تكوم جمي  المبيداا المتاحة للجم ور مُعبمة وميلفة 
وموتول على عبوات ا بطاقاا البياناا بالطريقة التي 
تتف  م  الإرشاداا الواردة بال طوط التوجي ية التي 

من مة الأ اية والزراعة في هاا الش م، وأيتًا   اعتوت
 .وفقًا للوامح الوطنية ااا الصلة

 يالأسلوة البصث
: التعاريف الإجرايية للميالصات البصثية  أوب 

وهو الم ندس الزراعي النقابي المشارف فى المبصو :  (1)
ونفات  كلية الزراعة جامعة  التى ن مت البرامج التدريبي 
مبيداا الآفاا الزراعية فى الفترة  ا مجالإسكندرية في 

م للرا بيم فى 2023بري  عام أ  25  دلى 20 مم 
است راب أو تجديد التر يص بالإتجار فى مبيداا الآفاا 

 .الزراعية

ويقصد ب  في أرا  المبصوثين في البرنامج التدريبي:  (2)
 يهاا البحث استطلال أرا  المبحو يم فى البرنامج التدريب

عايير لكفا ة البرنامج التدريبي وهي: كفا ة م عةلأرب وفقاً 
، يمحتو  البرنامج التدريب بالبرنامج، وجودة طة العم  

وكفا ة القامميم بالتدريد، وكفا ة وفاعلية الطر  
 والمعيناا التدريبية المست دمة، والف على النحو التالى:

ب ا فى  يقصد: يكةا   خاة العمل فى البرنامج التدريب (1
تقدير حصلة القيم الرقمية التى تعبر عم م حثهاا الب

المبحو يم لمد  كفاية ومناسبة ك  مم المجشراا الآتية: 
مدة الدورة، وتوقيت ا، وعدد الساعاا التدريبية فى اليوم، 
والمحتو  الن ري، وساعاا المحتو  العملي، حيث 

 أعطى المبحوث درجاا على النحو الآتي:
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ام(  ير كافية )درجة جتدر كفاية مدة البرنامج: كافية ) (أ)
 واحدة(.

مناسبة توقيا انعقاد البرنامج التدريبي: مناسد  (د)
 )درجتام(  ير مناسد )درجة واحدة(.

كفاية عدد الساعاا التدريبية في اليوم: كافية )درجتام(  (ب)
  ير كافية )درجة واحدة(.

كفاية ساعاا المحتو  الن ري في البرنامج: كافي  (د)
 ة(.حدوا)درجتام(  ير كافي )درجة 

كفاية ساعاا المحتو  العملي في البرنامج: كافي   (ه)
 )درجتام(  ير كافي )درجة واحدة(.

ب ا فى هاه  ديقص التدريبي:جود  مصتو  البرنامج   (2)
تقديراا  الدراسة محصلة القيم الرقمية التى تعبر عم

المبحو يم لجودة الموتوعاا التى تناول ا البرنامج 
هي أهمية الموتوعاا و  اال لا ة مجشر  وفقاً  يالتدريب

والاستفادة من ا، ومناسبت ا لطبيعة عم  المبحو يم، حيث 
 أعطى المبحوث درجاا على النحو التالي:

كبيرة ) لاث درجاا(،  أامية موضوعات التدرية: -1
 متوسطة )درجتام(، قليلة )درجة واحدة(.

كبيرة ) لاث ابستةاد  من موضوعات التدرية:  -2
 قليلة )درجة واحدة(.، م(درجاا(، متوسطة )درجتا

كبير  رتباا الموضوعات بابيعة عمل المبصو :ا -3
) لاث درجاا(، متوسط )درجتام( تعي  )درجة 

 واحدة(.
يقصد ب ا في هاا البحث كةا   القايمين بالتدرية:  (3)

 تقديراا المبحو يممحصلة القيم الرقمية التي تعبر عم 
( 1): هيلكفا ة القامميم بالتدريد وفقًا ل مسة مجشراا 

( الوتوح فى عرض المادة 2تن يم وتناو  الموتول، )
( كفاية المعلوماا التي يقدمون ا، 3العلمية المقدمة، )

( لفا 5( تشجي  المتدربيم في المناقشة والحوار، )4)
ن ر وجاد دنتباه المتدربيم، والف على مقياس  لا ي 

، 2، 3متدرب )جيد، متوسط، تعي ( وأعطيا درجاا )
 تيد.تر ال( على 1

كةا   وفاعلية الارم والمعينات التدريبية المستخدمة:  (4)
محصلة القيم الرقمية التى تعبر يقصد ب ا فى هاا البحث 

عم تقديراا المبحو يم لكفا ة وفاعلية الطر  والمعيناا 
التدريبية المست دمة فى البرنامج التدريبي، والف وفقًا 

( فةلمقياس  لا ي متدرب )جيدة، ومتوسطة، وتعي
 ( على الترتيد.1، 2، 3وأعطيا درجاا )

: ويقصد ب  محصلة للمبصوثين يالكل يالمستو  المعرف (3)
القيم الرقمية التى يمكم أم يحص  علي ا المبحوث مم 

سجا  تتعل  بك  مم الشروط الواجد  25دجابت  على 
توافرها في مح  تجارة المبيداا كالمساحة ومادة البنا  

القرد مم محلاا التياية و أ وفتحاا الت وية والبعد
والمحلاا المما لة، وم زم المح  وقرب  أو بعده مم 
المح  ومم المناط  السكنية، وأنوال المبيداا المتعام  
ب ا ما ااا كانا مبيداا حشرية أو فطرية أو مبيداا 
أكروساا أو مبيداا حشامش، وكالف دحتياطاا الأمم 

لبياناا ا لىوالسلامة والصحة الم نية، بالإتافة د
المتواجدة على البطاقة الإستدلالية على المبيداا المتعام  
ب ا كوص  المبيد، وطر  الاست دام، وتاريخ التصني  
حتياطاا  والإنت ا ، وفترة الأمام، والشركة المنتجة، وا 
التداو ، والإسعافاا الأولية في حالة التسمم ب ، والف 

عر  لحد ما، ي ،وفقاً لمقياس  لا ى متدرب )يعر  تماماً 
  .، صفر( على الترتيد2،1)  لا يعر ( وأعطيا درجاا

  املة البص 
تم لا شاملة هاا البحث في جمي  الم ندسيم الزراعييم 
المشاركيم في البرنامج التدريبي فى مجا  مبيداا الآفاا 

بري  عام أ 25 – 20الاي عقد فى الفترة مم  الزراعية
 36رية، والبالغ عددهم ندسكبكلية الزراعة جامعة الإ 2023

 متدربًا وقد تم استيفا  البياناا من م جميعًا.
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 تجميا وتصليل البيانات
تم استيفا  البياناا البح ية على مرحلتيم أول ما قب  بد  

، و اني ما بعد انت ا  البرنامج مباشرة، يتنفيا البرنامج التدريب
بياناا  والف باست دام استمارتي استبيام، وقد تم استيفا 

، يقب  بد  تنفيا فاعلياا البرنامج التدريب يالاستمارة الأول
وقد اشتملا على قسميم أ تص أول ما بال صامص المميزة 

وما  يللمتدربيم المبحو يم وانطباعات م عم البرنامج التدريب
بمعار  المبحو يم فى  ي تص القسم ال انأيتوقعون  من ، و 

واللوامح المن مة لتسجيل ا،  ميمجا  المبيداا الزراعية والقوان
وتداول ا وت زين ا، والوقاية مم  طر التسمم ب ا، والإسعافاا 
الأولية عند حدوث التسمم ب ا، أما الاستمارة ال انية فقد تم 

، وقد ياستفا  بيانات ا بعد انت ا  فعالياا البرنامج التدريب
اشتملا على قسميم تتمم أول ما الأسملة التى تست د  

  على تقديراا المبحو يم لك  مم: كفا ة  طة العم  ر عالت
فى البرنامج التدريبي، وجودة الموتوعاا التى تناول ا، 
وكفا ة القامميم بالتدريد، وكفا ة الطر  والوسام  التدريبية 
المست دمة، أما القسم ال اني فقد دقتصر على نفس الأسملة 

فى  ميالتى تست د  التعر  على مستو  معار  المبحو 
مجا  المبيداا الزراعية والتى تتمن ا الجز  ال انى فى 

متدرباً وهم  36، وقد تم استيفا  البياناا مم يالاستمارة الأول
 .يجمي  المتدربيم المشاركيم فى البرنامج التدريب

وقد است دما النسد المموية، والمتوسط الحسابي، 
 t testا  رنحرا  المعياري، وا تباوالجداو  التكرارية، والا

درجاا المستو   يللتعر  على معنوية الفرو  بيم متوسط
 .التدريبيللمبحو يم قب  وبعد انت ا  البرنامج  يالمعرف

 النتايج البصثية والمناق ة
 أوب: الخيايص المميز  للمتدربين المبصوثين

أ  را النتامج البح ية أم نسبة المبحو يم الحاصليم 
، والحاصليم على %61.1على مجه  دراسي متوسط تبلغ 

، بينما بليا نسبة الحاصليم على %33.3ة بكالوريوس زراع
فقط مم جملة المبحو يم، وأم جمي   %5.6دراساا عليا 

المبحو يم لدي م  برة فى تجارة المبيداا، ويزاولوم عمليا 
، وقد تراوح عدد سنواا  برة ية مستلزماا الإنتاب الزراعتجار 

 25–1المبحو يم فى مجا  تجارة المبيداا الزراعية مم )
سنة، وأن م جميعا يقوموم بدور  7.52سنة( بمتوسط حسابى 

حيث يمارسوم أنشطة درشادية زراعية وهم بصدد  يدرشاد
 يمزاولة أنشطت م التجارية فى مستلزماا الإنتاب الزراع

بصفة عامة، وقد بليا نسبة أفراد مستو  الرتا المرتف  عم 
، ومستو  الإستعداد الكبير %8أحوال م المعيشية بين م قرابة 

المرتف   يلكترون، ومستو  الانفتاح الإ%22 للتييير قرابة
المرتف  والمتوسط قرابة  ي، ومستو  قيادة الرأ%31 قرابة
لتدريد بصفة ، ومستو  الاتجاهاا الإيجابية نحو ا86%

مم المبحو يم  %69، كما تبيم أم قربة %31عامة قرابة 
برأس ما   ينتاب الزراعلدي م مشروعا لتجارة مستلزماا الإ

 (.1أل  جني  مصر ، )جدو   100لايتجاوز 
  ثانيا : تقدير المبصوثين لكةا   البرنامج التدريبي:

يبي تم التعر  على تقدير المبحو يم لكفا ة البرنامج التدر 
( كفا ة  طة العم  فى 1لأربعة معايير وهى: ) وفقاً 

( كفا ة 3، )ي( جودة محتو  البرنامج التدريب2البرنامج، )
( فاعلية الطر  والوسام  التعليمية المست دمة، 4المدربيم، )

ومم  م فقد تراوحا القيم الرقمية المعبرة عم تقدير المبحو يم 
( درجة بمتوسط 47 –29مم ) يلكفا ة البرنامج التدريب

، وقد تجاوز 4.66 يدرجة وانحرا  معيار  36.63حسابى 
مم جملة المبحو يم، وبتصني   %52.8هاا المتوسط 

المبحو يم وفقًا لقيم م الرقمية بليا نسبة فمة التقدير المرتف  
مم جملة  30.6، والمن فض %47.2، والمتوسط 22.2%

 (.2المبحو يم، )جدو  
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تتامج البح يتة المتعلقتة بتقتدير كفتا ة للن وفيما يلى استعراض
 البرنتتتتامج المستتتتت دمةلمعتتتتايير كفتتتتا ة  وفقتتتتاً  يالبرنتتتتامج التتتتتدريب

 :الآتيعلى النحو 
أوب: آرا  المتتتدربين المبصتتوثين فتتى كةتتا   خاتتة العمتتل فتتى 

 يالبرنامج التدريب
أمكم التعر  على  را  المبحو يم فتى كفتا ة  طتة العمت  

( متتتدة 1ل مستتتة مجشتتتراا هتتتى: ) فقتتتاً و  يفتتتى البرنتتتامج التتتتدريب
( توقيتتا 3( ستاعاا التتتدريد اليوميتة. )2. )يالبرنتامج التتتدريب

( 5. )ي( ستتتاعاا التتتتدريد العملتتت4. )يتنفيتتتا البرنتتتامج التتتتدريب
، ومم  م تراوحا القيم الرقمية المعبرة يساعاا التدريد الن ر 

 ي را  المبحتتو يم فتتى كفتتا ة  طتتة العمتت  فتتى البرنتتامج التتتدريب
درجتتتتة،  8.22قتتتتدره  يدرجتتتتاا بمتوستتتتط حستتتتاب 10 – 6 متتتتم

وفيمتتتا يلتتتى استتتتعراض للنتتتتامج البح يتتتة المتعلقتتتة بتقتتتدير كفتتتا ة 
علتى  البرنامج المست دمةلمعايير كفا ة  وفقاً  يالبرنامج التدريب

 :الآتيالنحو 
 

 للخيايص المميز  لهم توزيا المبصوثين وفقا   .1جدول 

 الخيايص العدد % الخيايص العدد %

 
16.7 
52.8 
30.5 

 
6 
19 
11 

 ابنةتاح الإلكتروني )درجة(
 (4من فض )أق  مم 

 (5- 4متوسط )
 (18مرتف  )أكبر مم 

 
61.1 
33.3 
5.6 

 
22 
12 
2 

 المؤال الدراسى
 متوسط

 بكالوريوس
 دراساا عليا

 
19.5 
58.3 
22.2 

 
7 
21 
8 

 ابستعداد للت يير)درجة(
 (23قلي  )أق  مم 

 (27- 23متوسط )
 (27ر مم )أكبكبير 

 
36.1 
36.1 
27.8 

 
13 
13 
10 

 عدد سنوات الخبر  )سنة(
 (4و منعدمة )اق  مم أقليلة 

 ( 11- 4متوسطة )
 (11كبيرة )أكبر مم 

 
25 
44.4 
30.6 

 
9 
16 
11 

 ابتجاه نصو التدرية )درجة(
 (30سلبي )اق  مم 

 (35 – 30محايد )
 (35ديجابى )أك ر مم 

 
8.3 
66.7 
25 

 
3 
24 
9 

 ادي )درجة(لإر الدور ا
 (14محدودة )أق  مم 

 (16 - 14متوسطة )
 (16كبيرة )أك ر مم 

 
50 
19.4 
30.6 

 
18 
7 
11 

 رأس مال الم روع )جم(
 أل (  50صيير )أق  مم 

 أل ( 100 – 50متوسط )مم 
 أل (100كبير )أكبر مم 

 
52.8 
38.9 
8.3 

 
19 
14 
3 

 الرضا المعي ي )درجة(
 (2من فض )أق  مم 

 (3 – 2متوسط )
 (3رتف  )أكبر مم م

    
13.9 
58. 

27.8 

 
5 
21 
10 

 قياد  الرأي )درجة(
 (24من فض )أق  مم 

 (27- 24متوسط )
 (27)أكبر مم  مرتف 

 

 يلتقديرام لكةا   البرنامج التدريب توزيا المبصوثين وفقا   .2جدول 
 * % عدد )درجة( البرنامج التدريبي كةا  

 30.6 11 (34من فتة )أق  مم
 47.2 17 (39 – 34وسطة )مت

 22.2 8 (39كبر مم أ)كبيرة 
 (36*)م =
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أوب: آرا  المتتتدربين المبصتتوثين فتتى كةتتا   خاتتة العمتتل فتتى 

 يالبرنامج التدريب
أمكم التعر  على  را  المبحو يم فى كفا ة  طة العم  فى 

( مدة 1ل مسة مجشراا هى: ) وفقاً  يالبرنامج التدريب
( توقيا 3مية. )ريد اليو ( ساعاا التد2. )يالبرنامج التدريب

( 5. )ي( ساعاا التدريد العمل4. )يتنفيا البرنامج التدريب
 ، يساعاا التدريد الن ر 

ومم  م تراوحا القيم الرقمية المعبرة  را  المبحو يم فى 
درجاا  10 – 6مم  يكفا ة  طة العم  فى البرنامج التدريب

 ،0.9 يحرا  معيار وان درجة، 8.22قدره  يبمتوسط حساب
مم المبحو يم، وبتصني   %33.6وز هاا المتوسط وقد تجا

 يلقيم م الرقمية ونص  وحدة انحرا  معيار  المبحو يم وفقاً 
لى  لاث فماا بليا نسبة مم ير  أم كفا ة  طة العم  د

، %75، ومتوسطة %8.3جيدة  يفى البرنامج التدريب
 (.3جدو  مم جملة المبحو يم، ) %16.7ومنحفتة 

كةا   خاة العمل لتقديرام  ثين وفقا  ا المبصو توزي .3 جدول
 يفى البرنامج التدريب

 *% عدد الةيات)درجة(
 16.7 6 (8)أق  مم  ةتعيف
 75 3 (9- 8) ةمتوسط
 8.3 36 (9)أك ر مم  ةجيد
 (36*)م =

 

استعراض  را  المبحو يم فى  التفصي  يمكمولمزيد مم 
شراا لمج  فقاً و   يلبرنامج التدريبتقدير كفا ة  طة العم  فى ا

 (.4الكفا ة المست دمة على النحو الآتى: )جدو  

مم المتدربيم  %61.1ير  : يمد  البرنامج التدريب -1
فقط  %38.9المبحو يم أم مدة البرنامج كافية، بينما ير  

 أن ا  ير كافية.

: أكد  البية المبحو يم بنسبة الساعات التدريبية فى اليوم -2
يوم كافية، بينما ية فى العدد الساعاا التدريبأم  77.8%
 % أن ا أق  مم اللازم. 22.2ير  

متتتم  %77.8أفتتتاد  :يالنظتتتر  يستتتاعات المصتتتتو  التتتتدريب -3
كانا  يالن ر ي جملة المبحو يم ب م كمية المحتو  التدريب

متتتتم جملتتتتة  %22.2كافيتتتتة، فتتتتى حتتتتيم يتتتتر  عكتتتتس التتتتف 
 المبحو يم.

متتتم  %33.3فتتتاد أالعملتتتي:  يستتتاعات المصتتتتو  التتتتدريب -4
فتتى البرنتتامج  يبتت م كميتتة المحتتتو  العملتت لمبحتتو يمجملتتة ا
متم جملتة  %66.7كافية، بينمتا أفتاد بعكتس التف  يالتدريب

 المبحو يم.

أ  تترا النتتامج البح يتتة : يتوقيتت انعقتتاد البرنتتامج التتدريب -5
( قتتد أفتتادوا بتت م موعتتد %69.4المبحتتو يم ) يأم قرابتتة  ل تت

عكتس ا أفتاد بام مناسبا ل م، بينمتك يانعقاد البرنامج التدريب
 % مم جملة المبحو يم. 30.6الف 

يتتتتح ممتتا ستتب  أم  البيتتة المتتتدربيم المبحتتو يم وبنستتد 
( يتتتتتتروم أم توقيتتتتتتا انعقتتتتتتاد %77.8 –%61.1تتتتتتتتراوح متتتتتتم )
، ومدتتتت  وعتتتدد الستتتاعاا فتتتى اليتتتوم، وكميتتتة يالبرنتتتامج التتتتدريب

جملتتتة % متتتم  66.7 محتتتتواه الن تتتري كتتتام كافيتتتاً، بينمتتتا يتتتر 
 (.4 ير كا ، )جدو   يرنامج العملحتو  البالمبحو يم أم م

 

لمؤ رات الكةا   المستخدمه توزيا المبصوثين وفقا  لآرايهم فى كةا   خاة العمل فى البرنامج وفقا   .4جدول  

يتوقيت إنعقاد البرنامج التدريب  
المصتو  

يالعمل  
يالمصتو  النظر   

ساعات التدرية فى 
 اليوم

ج مد  البرنام
يالتدريب  

مؤ رات 
ةا  لكا  

%* *% الرأ  عدد  *% عدد  *% عدد  *% عدد   الرأ  عدد 
  ير كافية 14 38.9 8 22.2 8 22.2 24 66.7 مناسد 25 69.4
 كافية 22 61.1 28 77.8 28 77.8 12 33.3  ير مناسد 11 30.6

 (36*)م =
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 يثانيا: آرا  المبصوثين فى جود  مصتو  البرنامج التدريب
و يم لجودة محتو  البرنامج مبحلتعر  على تقدير التم ا
مم  لا  تحديد استجابات م ل لا ة مجشراا وهى:  يالتدريب

( 3( كفاية الموتوعاا. )2( أهمية الموتوعاا. )1)
الاستفادة مم الموتوعاا، ومم  م فقد تراوحا القيم الرقمية 

 يبالمعبرة عم تقدير المبحو يم لجودة محتو  البرنامج التدري
درجة، وانحرا   7.25سط حسابي متو درجة ب (9-6مم )
مم جملة  %50، وقد تجاوز هاا المتوسط 0.9 يمعيار 

حتو  مالتقدير التعي  ل اويالمبحو يم. وقد بليا نسبة 
 %1.1، والجيد %75، والمتوسط %13.9التدريبي البرنامج 

 (.5مم جملة المبحو يم، )جدو  
و  لتقديرام لجود  مصت توزيا المبصوثين وفقا   .5جدول 

 يالبرنامج التدريب
 (36)ن=  % عدد التقدير
 13.9 5 (8)أق  مم تعي  
 75 8 (9 – 8)متوسط 
 11.1 4 (9)أك ر مم جيد 
 (36*)م =

المبحو يم  استعراض تقديراا التفصي  يمكمولمزيد مم 
لمجشراا الجودة  وفقاً  يلجودة محتو  البرنامج التدريب

 (6حو الآتى: )جدو  على الن المست دمة
مم المبحو يم  %92.7أفاد  امية موضوعات التدرية:أ  (1)

 يأم الموتوعاا التى تم تناول ا فى البرنامج التدريب
فقط ب ن ا متوسطة  %8.2تم   أهمية كبيرة، بينما أفاد 

 الأهمية.

مم المبحو يم  %77.8أفاد  كةاية موضوعات التدرية:  (2)
 م فية وتيطى احتياجاتأم الموتوعاا التى تم تناول ا كا

 .% ب ن ا كافية دلى حد ما 22.2بينما أفاد 

بليا نسبة  :يابستةاد  من موضوعات البرنامج التدريب (3)
موتوعاا المبحو يم الايم أفادوا ب م استفادت م مم 

، بينما كانا استفادة %55.6كبيرة  يالبرنامج التدريب
 مم جملة المبحو يم متوسطة. 44.4%

 

 لمؤ رات الجود  المستخدمة  وفقا   ييراتهم لجود  مصتو  البرنامج التدريبلتقد ا المبصوثين وفقا  توزي .6جدول 

يج التدريبممؤ رات جود  مصتو  البرنا  

 ابستةاد  من موضوعات البرنامج كةاية ومناسبة موضوعات البرنامج أامية موضوعات البرنامج
*% عدد الرأ  *% عدد الرأ   *% عدد الرأ    

م مة  ير  0 0 منعدمة . 0 منعدمة . 0 
 44.4 16 متوسطة  77.8 28 متوسطة  91.7 33 متوسطة

 55.6 20 كبيرة  22.2 8 كبيرة  8.3 3 كبيرة
(36*)م =  

 
 كةا   المدربينلتقديرام  توزيا المبصوثين وفقا   .7 جدول 

*% عدد التقدير)درجة(  
(11)أق  مم  ةتعيف  8 22.2 
( 13 - 11)ةمتوسط  17 47.2 
 30.6 11  (13 )أك ر مم ةجيد
(36*)م =  
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 ثانيا: كةا   القايمين بالتدرية 
أمكم التعر  على تقديراا المبحو يم لكفا ة القامميم 

تن يم وترتيد تناو   (1)هى لأربعة مجشراا  بالتدريد وفقاً 
. يالوتوح فى عرض المحتو  التعليم (2الموتول. )

كة فى تشجي  المشار  (4ة. )(كفاية المعلوماا المقدم3)
 ( القدرة على لفا ن ر وجاد انتباه المبحو يم،5) مناقشة.ال

ومم  م فقد تراوحا القيم الرقمية المعبرة عم تقدير المبحو يم 
 12.08 يدرجة بمتوسط حساب 14–10لكفا ة المدربيم مم 

لقيم م  وبتصني  المبحو يم وفقاً ، 1.7 يوانحرا  معيار 
كانا  المدربيمة مم يروم أم كفا ة الرقمية بليا نسب

 %22.2، ومن فتة %47.2 ، ومتوسطة%30.6مرتفعة
 (.7مم جملة المبحو يم )جدو  

مم المبحو يم يقدروم  %78مما سب  يتتح أم قرابة 
كفا ة المدربيم تقديرا جيدا أو متوسطا، الأمر الا  قد يعز  
و لأسباد قد تتعل  با تيار المدربيم وت صص م الدقي ، أ

 تحقي  ال د  مم التدريد. فس م فى جدية المتدربيم أن
 يلى:  ( ما8)جدو ولمزيد مم التفصي  يلاح  مم بياناا 

أم تقتتتدير المبحتتتو يم لكفتتتا ة القتتتامميم علتتتى التتتتدريد كتتتام 
للمجشتتتتراا الآتيتتتتة علتتتتى الترتيتتتتد التنتتتتازلى: تن تتتتيم  وفقتتتتاً  جيتتتتداً 

( يليتتتتت  وتتتتتتوح وبستتتتتاطة %91.7وترتيتتتتتد تنتتتتتاو  الموتتتتتتول )
المقدمتتة فايتتة المعلومتتاا ، يليتت  ك(%72.7)الموتتتول عتترض 

(، وأ يترا %47.2(  م تشجي  المشتاركة فتى المناقشتة )66.7)
( متتم جملتتة %41.7) القتتدرة علتتى لفتتا الن تتر وجتتاد الانتبتتاه

 المبحو يم.
ثالثا: كةا   وفعالية الارم والمعينات التدريبية المستخدمة 

 يفى البرنامج التدريب
ة فى البرنامج المست دمالمعيناا التعليمية تم لا الطر  و 

في المحاتراا الن رية فقط، والمحاتراا التى  يالتدريب
بعقب ا مناقشاا، وأفلام الفيديو والشرامح التدريبية، 
والإيتاحاا العملية، والتجارد المعملية، وقد تراوحا القيم 
الرقمية المعبرة عم  را  المبحو يم فى فاعلية الطر  

درجة( بمتوسط 12 –3دمة مم )اا التدريبية المست والمعين
، 3.03 يدرجة، وانحرا  معيار  7.19قدرة  يحساب

لقيم م الرقمية دلى  لاث فماا  وبتصني  المبحو يم وفقاً 
بليا نسبة مم أفادوا بالفاعلية المرتفعة للطر  والوسام  

، %41.7، والمتوسطة %19.45التدريبية المست دمة 
 (.9  يم، )جدو فقط مم جملة المبحو  %38.9والمن فتة 

 لتقديرام لكةا   القايمين بالتدرية توزيا المبصوثين وفقا   .8جدول 
مؤ رات 
 الكةا  

تنظيم وترتية تناول 
 الموضوع 

وضوح وبسااةعر  
 الموضوع 

كةاية المعلومات 
 المقدمة 

ت جيا الم اركة 
 فى المناق ة

القدر  على لةت 
 النظر وجلة ابنتباه

قديرالت *% العدد %* عدد % * عدد   %* العدد %* العدد 
 41.7 15 47.2 17 66.7 24 72 26 91.7 33 جيد

 38.9 14 47.2 17 33.3 12 28 10 8.3 3 متوسط
 19.4 7 5.6 2 0 0 0 0 0 0 تعي 

 (36*)م=

 لتقديرام لةاعلية الارم والمعينات التدريبية المستخدمة توزيا المبصوثين وفقا   .9جدول 
*%  العدد التقدير)درجة(  

( 6 فتة )أق  مم من  14 38.9 
( 6-8متوسطة )  15 41.7 

( 8مرتفعة )أكبر مم   7 19.4 
 (36*)م =
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 :التدريبيللبرنامج  التعليميالأثر 

مم  لا   يللبرنامج التدريب التعليمي ر أمكم دراسة الأ
للمبحو يم فيما يتعل  بمتموم  يقياس المستو  المعرف

 تنفيا البرنامج،قب  وبعد   موتوعاا البرنامج وأهدا
للمبحو يم قب   يالمستو  المعرف يوا تبار الفر  بيم متوسط

وللتعر  على  (،وبعد تنفيا البرنامج باست دام ا تبار )ا
كما تم  است دم قانوم كوهيم، يحجم الأ ر للبرنامج التدريب

تقييم است دام سلسلة الأدلة المتتابعة التى حددها بينيا ل
 :الآتيالنحو  على والف ريبيالتدالبرنامج 
 المعرفي للمبصوثين  المستو 

تراوحا القيم الرقمية المعبرة عم المستو  المعرفي للمبحو يم 
( درجة بمتوسط 45-18قب  بد  تنفيا البرنامج مباشرة مم )

، بينما 7.35درجة وانحرا  معياري 33.03حسابي قدره 
م م يلتدريبفى ن اية البرنامج اتراوحا القيم الرقمية ل م 

درجة  51.86( درجة بمتوسط حسابي بلغ 60 –45)
الأمر الاي يشير دلى تفو  ، 4.16وانحرا  معياري 

 يللقيم الرقمية المعبرة عم المستو  المعرف يالمتوسط الحساب
على ن يره قب  تنفيا ي للمبحو يم بعد تنفيا البرنامج التدريب

 يمد  الن ر لى الدو يم استنادا وبتصني  المبح البرنامج،
دلى  لاث فماا يتتح تفو  نسبة  يلمقياس المستو  المعرف

ي الجيد بعد تنفيا البرنامج  التدريب يأفراد المستو  المعرف
 ( على النسبة المنا رة قب  تنفيا البرنامج97.2%)
 يا يلاح  ان فاض نسبة او  المستو  المعرفم(، ك22.2%)

بعد دلى صفر  %10برنامج مم قرابة التعي  قب  تنفيا ال
 .(10تنفيا البرنامج، )جدو  

قيم المستو   ييتتح وجود فر  بيم متوسط مما سب 
وللتحق   يللمبحو يم قب  وبعد تنفيا البرنامج التدريب يالمعرف

مم معنوية الفر  بيم المستوييم المعرفي قب  وبعد تنفيا 
 18.52ا قيمت ا است دام ا تبار ا  ومم  م بلي البرنامج تم

، كا بليا 0.01ية على المستو  الاحتما  قيمة معنو وهى 
، الأمر الا  يجكد ميزوية الفر  بيم 35درجة الحرية 

 يالمستو  المعرفي قب  وبعد انت ا  البرنامج التدريب يمتوسط
، الأمر يبعد تنفيا البرنامج التدريب يلصالح المستو  المعرف

بيم للمتدر  يامج التدريبالبرن يالا  يجكد أهمية وجدو 
 و يمالمبح

است دم قانوم  يوللتعر  على حجم أ ر البرنامج التدريب
الأمر الا  يجكد أم حجم  3.09كوهيم، ومم  م بليا قيمت  

 يعلى المستو  المعرف كام كبيراً  يت  ير البرنامج التدريب
 للمبحو يم.

 يالتدريبالبرنامج فية قبل وبعد تنةيل لةيات مستوياتهم المعر  توزيا المبصوثين وفقا   .10جدول 

 بعد تنةيل البرنامج قبل تنةيل البرنامج الةيات )درجة(
 *% عدد *% عدد

 صفر صفر 13.9 5 ف ق ( 20من فض )
 2.8 1 63.9 23 (40 – 20متوسط )
 97.2 35 22.2 8 ف ك ر( 41)مرتف  

 51.86 33.02 المتوسط
 (36*)م =



 ...الرا بيم فى است راب أو تجديد تر يص الإتجار تقييم البرنامج التدريبي للم ندسيم الزراعييم  :مصطفى صبري
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  يالبرنامج التدريب ترتية أدلة تقييم .1 كل 

 الأدلة المعايير الترتية
 النتامج الن امية 7

End Results 
المتوق  أم يكوم البرنامج قد حق  الأهدا  المرجوة من  مم  لا  تنمية وتع يم القدراا والكفا ة 

 الم نية للمبحو يم.
تييير الممارساا   6

Practice 

Change 

ل ا،  يق  قيام م بالتطبي  العملدريد فيتو وم المبحو وم مم التفى تو  ال براا التى اكتسب ا المتدرب
 ونقل ا  لمعاوني م العامليم مع م بعد انت ا  التدريد ومزاولة عمل م.

تييير المعار   5
 والم اراا

KASA change 

تشير البياناا دلى تحسم مستو  معار  المبحو يم فى جمي  موتوعاا البرنامج  اصة وقد  با 
و يم قب  وبعد التدريد، فتلًا عم زيادة نسد المبحو يم جاا المبحدر  يمعنو  بيم متوسطوجود فر  

بالمقارنة بن امرها قب  بد  البرنامج بينما  يالجيد بعد انت ا  البرنامج التدريب يفى فمة المستو  المعرف
 التعي . يكام الأمر عكس الف لأفراد المستو  المعرف

4 
ردود الفع  
Reactions 

ي ا اكتساد المبحو يم لمعار  وم اراا مفيدة فى مجا  تداو  لمتوص  دلد النتامج البح ية اتجك
المبيداا الزراعية، وقد أكد جمي  المبحو يم المتدربيم استعدادهم لنق  ال براا المكتسبة مم التدريد 

فى شرا  مبيداا  والزرال المتعامليم مع م و يرهم مم الرا بيم يدلى العامليم مع م فى عمل م التجار 
 وباور. يمم أسمدة وم صباا وأعلا  وتقاو  يمستلزماا الإنتاب الزراع يرها مم أو 

  مشاركة المتدربيم  3
trainers 

involvement 

المبحو يم على مجهلاا جامعية )بكالوريوس ودراساا عليا( الأمر الا  يشير دلى  مم %39حص  
قدراا التى تمكن م مم الاستفادة فر بعض اللمعرفية فتلا عم تواتوافر الاستعداد والر بة فى الاستزادة ا

 مم البرنامج.
2 

 الأنشطة
Activities 

لتعلق ا المباشر بطبيعة وم ام عمل م، كما يروم  ير   البية المبحو يم أهمية لموتوعاا البرنامج ن راً 
ب  ل م لى قد سدا وال براا أم البرنامج التدريبي قد أفادهم فى تاكر واسترجال العديد مم المعلوما

مشاب  ، كما يروم أم الطر   ةتعرض ل ا أ نا  دراست م الزراعية، أو حتور برامج تدريبية سابقال
والمعيناا التدريبية السمعية والبصرية المست دمة قد است دما بكفا ة، وك  ما سب  مم ش ن  زيادة 

ص على التركيز  ا، والحر برنامج والإندماب فياهتمام ور بة المتدربيم للمشاركة الجادة فى أنشطة ال
 والتحصي .

 المٌد لاا 1
Inputs 

%( أم مدة البرنامج وساعات  فى اليوم، ومحتوياا موتوعات   70 -%  50ير   البية المتدربيم )
مناسبًا، وير   البية المتدربيم أم  ي( أم توقيا البرنامج التدريب%65الن رية والعملية كافية، وير  )

 ة والمعيناا التدريبية اللازمة.ب  الأج ز كام التدريد يتوافر م
 

 ثامنا : دبيل تقييم البرنامج
للمستتتتتتوياا الستتتتتبعة  وفقتتتتاً  يأمكتتتتم تقيتتتتتيم البرنتتتتامج التتتتتتدريب

)صتالح  ،Bennett (1975)المتتاليتة ل دلتة التتى اقترح تا بنيتا 
( فى تقييم التدريد على النحو الآتى: )شك  2005، و  روم
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ABSTRACT 

Evaluation of the Training Course for Agricultural Engineers to Obtain a 

License to Practice Pesticide Trade 

Mostafa S. Saleh 

The main objective of this research was to evaluate 

the training program designed for agricultural engineers 

who wish to obtain or renew a license for operating 

pesticide trading businesses, which is conducted from 

April 20 to 25, 2023, at the Faculty of Agriculture, 

Alexandria University.  

The study included all agricultural engineers 

participating in the training program at the Faculty of 

Agriculture, totaling 36 trainees. Data was collected 

from all participants in two stages: the first before the 

training program started, and the second immediately 

after the program's completion, using two distinct 

questionnaires. Statistical methods such as percentage, 

arithmetic mean, frequency tables, Pearson's simple 

correlation coefficient, and t-test were used.   

Research Results: 

1. The research findings revealed that the arithmetic 

mean of the participants' knowledge level after 

completing the training program was higher than 

before the program.   

2. The impact of the training program was large 

according to Cohen's law. 

  
 


