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  الزراعية البحوث مركز -الريفية والتنمية الزراعى الإرشاد بحوث معهد١

  ٢٠١٤ مايو١٢، الموافقة على النشر في ٢٠١٤فبراير  ٣ استلام البحث في

 الملخص العربى

استهدفت الدراسة التعرف على محددات أداء الدور التعليمى 
الإرشادى للباحثين بمركز البحوث الزراعية فى خدمة صغار 
الزراع فى ريف محافظة الإسكندرية، والتعرف على الدور 

وتم . وعلى فرص التحسين الممكنة الحالى والمتوقع للمركز
قابلة الشخصية، تجميع البيانات باستخدام استمارة استبيان بالم

واستخدم فى تحليلها إحصائيا المتوسط الحسابى، والانحراف 
ومعامل الارتباط البسيط لبيرسون ونموذج التحليل  المعيارى،

" Step-Wise"الارتباطى والانحدارى المتعدد المتدرج الصاعد 
فضلا عن التكرارات والنسب المئوية فى عرض البيانات 

  .والنتائج
  :الدراسة فيما يلى وتتلخص أهم نتائج

من المبحوثين تقريبا قد جاءوا فى فئة % ٤٥تبين أن -١
المستوى المنخفض فيما يتعلق بمستوى أدائهم لدورهم 
التعليمى الإرشادى، وأن أربعة متغيرات مستقلة فقط من 
بين تسعة متغيرات مستقلة ترتبط معنويا بهذا المتغير التابع 

عدد :تباين فيه وهىمن ال%٤٣.٦تسهم مجتمعة فى تفسير 
البحوث المنفذة، مساهمة البحث فى حل المشكلات، تقديم 

  .أنشطة للمزارع، درجة تحقيق المركز لأنشطته الحالية
اتضح أنه من نصف إلى ثلثى المبحوثين قد اتفقواعلى أن -٢

الباحثين بالمركز يكاد يتركز دورهم الإرشادى فى ثلاثة 
جراء البحوث التطبيقية التى إ: "أنشطة مرتبة تنازليا كما يلى

قيام  ،"تقريبا% ٦٧" تقابل مشاكل المجتمع المحيط
المبحوثين بزيارات ميدانية للتعرف على مشاكل الزراع 

" تقريبا،% ٥٣" وتقديم النصح والاستشارات الفنية لهم
" إصدار نشرات ومطبوعات تتضمن أحدث النتائج العلمية

ادية فقد ذكر أكثر من أما باقى الأنشطة الإرش. تقريبا% ٥٢
نصف المبحوثين إلى أكثر من ثلاثة أرباعهم أنها إما تؤدى 

  .بطريقة قاصرة أو لا تؤدى على الإطلاق
فيما يتعلق بإدراك المبحوثين لنفس الأنشطة الإرشادية  -٣

للمركز من حيث الأهمية فكان هناك اتفاق شبه تام على 
تمعة، وكان أهمية ممارستهم لتلك الأنشطة الإرشادية مج
قيام الباحثين "النشاطين الأكثر أهمية بالنسبة إليهم هما 

بزيارات ميدانية للتعرف على مشكلات الزراع وتقديم النصح 
والمشاركة فى  ،"تقريبا% ٩٩"والاستشارات الفنية لهم 

وضع برامج التنمية الريفية بالتعاون مع جهاز الإرشاد 
  . تقريبا% ٩٨" الزراعى

رحات المبحوثين لتنشيط الدور الإرشادى للمركز من أهم مقت-٤
عقد دورات تدريبية فى مجالى الزراعة المستدامة، وزراعة "

الغابات فى أراضى مصر، وزيادة التركيز فى الجانب العملى 
وتنفيذ حقول إرشادية وإنتاج معينات . والميدانى فى التدريب

وتمثيل خدمات . سمعية وبصرية، ومطبوعات إرشادية
رشاد الزراعى والبحث والتعليم فى وحدات على مستوى الإ

  . كل قرية كآلية للتدريب على العمل المتكامل



٢٠١٤ يونيو -ابريل) ٢العدد  ٣٥مجلد ( -مجلة الإسكندرية للتبادل العلمى   

 

86

  والمشكلة البحثية المقدمـة
 El-Adly, 1980)( نقلا عن ) ٢٠٠٣: ١٣١٨(تورد نور 

أن الزراعة المنظمة فى أى بلد تتأثر بثلاث خدمات هى 
ه الخدمات بل التعليم والبحث والإرشاد، ولا يكفى تواجد هذ

ويلاحظ أنه لا . يجب أن تكون فى حالة توازن وتعاون
توجد آلية لربط هذه الخدمات معا فى البلاد النامية، فغالبا ما 

وينصح بأهمية أن ينظم العاملون . تتبع وزارات مختلفة
والتمويل والتسهيلات بهذه الخدمات بأقصى فعالية لتجنب 

  .هد والمواردازدواج الأنشطة ولتوفير الوقت والج
من ذلك يتبين أنه من المهم تمثيل خدمات الإرشاد 
الزراعى والبحث والتعليم فى وحدات على مستوى كل قرية 
كآلية للربط المؤسسى بين هذه الخدمات، حيث يعتبر العمل 
الزراعى بكل ما يحيط به من مشاكل منبهاً قوياً لكل من 

بحثاً أوتدريباً هذه الخدمات  ليقوم بدوره المحدد سواء كان 
أوإرشاداً حول مشكلة واقعية يتدربون خلالها على العمل 
المتكامل ويكتسبون خبرة الربط المؤسسى الذى ربما لا 
يتيحه تباعدهم عن بعضهم فى تنظيمات منفصلة بعيداً عن 

  .المشاكل الواقعية
ويعتمد البناء التنظيمى لأى منظمة إلى حد كبير على 

وظيفة التنظيم الإرشادى هى مساعدة وظيفة التنظيم، ولأن 
الزراع من خلال الاتصال، لذا يتطلب هذا التنظيم اتصالاً 
داخلياً كفء يساعد الزراع فى تكوين الآراء وصنع 

ويعتمد الاتصال الداخلى الكفء على تكرار . القرارات
الاتصال بين مرشدى الحقل والزراع للحصول على 

ل النظام عندما تصل معلومات من الحقل تستخدم فى تعدي
-١:إلى صناع القرار التنظيمى، وهم بصفة رئيسية

كل فى فرع -المرشدون المتخصصون، ويقومون
بتوصيل معلومات الحقل إلى الباحثين للحصول  -تخصصه

على حل لمشاكل الزراع، ثم يقومون بتبسيط هذه الحلول فى 
-٢.رسائل إرشادية يمكن للزراع أن يفهمونها ويطبقونها

وا الإرشاد الزراعى ويقومون بتدعيم المرشدين مدير

الزراعيين وحل مشكلاتهم وإتاحة مناخ مناسب للعمل، 
(Ban, 251:1988).  

ولأن الإرشاد الزراعى عبارة عن عملية تعليمية 
مستمرة، فلا بد من دعمه عن طريق التدريب المستمر 
للحصول على مزيد من المعلومات والمهارات التكنولوجية 

ة النظرية والميدانية خاصة فى ظل التحديات المتمثلة الحديث
  .فى التغيرات السريعة الحالية، البيئية والتكنولوجية والثقافية

أن تنظيمات البحث الزراعى ) Paterson )2003  ويذكر 
هى الشريك المؤسسى الأقرب للإرشاد الزراعى فى توليد 

 Idashaba,1984, Oramونقل التكنولوجيا، ويستطرد نقلا عن 

and Bindlish,1987) ( أن تنظيمات البحث الزراعى فى
البلاد النامية تواجه مشاكل عديدة تشمل نقص الموارد 
التمويلية، والقصور الحاد فى العلماء المدربين، والنقص فى 
التغذية المرتدة من الفلاح لتأكيد العلاقة بنتائج البحث، 

ة  ونقص فى ونقص فى التوصل للمصادر المعرفية الخارجي
المعدات والتسهيلات البحثية، وعدم مناسبة ميزانية العمل 

وتعتبر الروابط الضعيفة بين البحث . وحوافز العاملين
  .والإرشاد المعوق الرئيسى فى تدفق التكنولوجيا

ويعانى صغار الزراع من مشاكل عديدة ومتنوعة مما 
يتطلب مساعدة إرشادية، ولايتوقع أن يعرف المرشدون 

زراعيون كثيرا مثلما يعرف المتخصصون من المعاهد ال
لذا يستلزم الأمر وجود بناء تنظيمى يتمكن . البحثية المختلفة

المرشد من خلاله استقاء مهارات معرفية من الباحثين كلما 
  .تطلب الأمر

ويمثل مركز البحوث الزراعية فى مصر الهيئة الرئيسية 
المسئولة عن داخل وزارة الزراعة واستصلاح الأراضى 

وهدفه الرئيسى . توليد ونقل التكنولوجيا للزراعة المصرية
تحقيق التنمية المستدامة من خلال تنفيذ تقنيات حديثة تحقق 
الاستخدام المناسب للموارد الطبيعية  والوفاء باحتياجات 

وهذه الأهداف التنموية . الناس، وتحسين دخل الفلاح
بحثية جاهزة للعمل الزراعية يمكن ترجمتها إلى أهداف 
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تطوير الانتاج الزراعى : لتوجيه الأولويات البحثية كما يلى 
الاهتمام  –تخطيط وتنفيذ برامج تدريبية بحثية وإرشادية  –

نقل وتطبيق نتائج البحوث التقنية إلى  –بالتكنولوجيا الحيوية 
مناطق الانتاج من خلال فريق واسع الإدراك يتكون من 

 .www)، والمنتجين المحليين ين والمرشدينالباحث

Globalrust. Org. 2010.(  
نقلا عن ) Fathy )1992: 53وقد استعرضت 

)Compton,1990) (Johnson and Kellogy, 1984 ( خمسة
أنشطة تعتبر هامة لكلية الزراعة لتتصل بفعالية الزراع 

المشاركة فى وضع ) أ: ومدربيهم  هذه الأنشطة هى
لريفية بالتعاون مع الأجهزة المعنية سياسات وبرامج التنمية ا

قيام أعضاء هيئة ) التنفيذية مثل الإرشاد الزراعى، ب
التدريس بزيارات ميدانية للتعرف على مشكلات الزراع 

إجراء البحوث ) ج.وتقديم النصح والاستشارات الفنية لهم 
إصدار ) التطبيقية التى تقابل مشاكل المجتمع المحيط، د

) ضمن أحدث النتائج العلمية، هـنشرات ومطبوعات تت
تدريب الزراع والمرشدين على الجديد فى مجالات الإنتاج 

  .الزراعى
وتتطلب التطورات المناخية فى السنوات الأخيرة أهدافا 

يات لمجابهة مخاطر عدم أكثر تطورا لمراكز البحوث والكل
. ، ولتحقيق الأمن الغذائى لصغار الزراعالاستدامة

بعض ) Rolling and Jules N. Pretty, (2011(ويستعرض 
أـ استخدام : الأنشطة الهامة لمواجهة هذه التحديات، وهى

التكنولوجيا المجددة للموارد مثل المكافحة المتكاملة للآفات 
وحفظ المياه والتربة وتدوير الغذاء وإدارة المخلفات، بـ 
دمج تجارب الزراع فى التنمية لأن معارفهم تعتبر مورد ذو 

التحول من التدريس الذى يهدد الاستدامة إلى ) ة، جقيم
التحول من الإرشاد ) التعلم الذى يركز على التنمية الذاتية، د

الموجه إلى الإرشاد بالمشاركة النشطة بأن يشرك الزراع 
  .أنفسهم فى عملية الإرشاد

ونظرا لأهمية الدور التعليمى الإرشادى الزراعى  
الأمر إجراء هذا البحث  لمركز البحوث الزراعية تطلب

لإلقاء نظرة فاحصة على أداء الباحثين بالمركز لهذا الدور 
وعلى العوامل التى يمكن أن تؤثر فى هذا الأداء، وعلى 

  .  إمكانيات التحسين
  :أهداف البحث

يهدف البحث بصفة أساسية التعرف على محددات أداء 
زراعية الدور التعليمى الإرشادى للباحثين بمركز البحوث ال

لخدمة صغار الزراع فى ريف محافظة الإسكندرية وذلك 
  :من خلال الأهداف الفرعية التالية

التعرف على مستوى أداء المبحوثين بمركز البحوث -١
الزراعية لدورهم التعليمى الإرشادى لخدمة صغار 

 .الزراع فى منطقة البحث

التعرف على بعض العوامل المرتبطة والمحددة لأداء -٢
ر التعليمى الإرشادى للمبحوثين بالمركز لخدمة الدو

 .صغار الزراع بمنطقة البحث

التعرف على الفجوة القائمة بين الدور الحالى والمرغوب -٣
لمركز البحوث الزراعية لخدمة صغار الزراع بمنطقة 

 .البحث

التعرف على الجوانب التى يمكن أن تزيد من فعالية -٤
ز فى خدمة صغار الدور التعليمى الإرشادى للمرك

 .الزراع بمنطقة البحث

  :الإطار النظرى
  :يستند البحث إلى المفاهيم النظرية التالية

يذكر : Problem Solving Approach مدخل حل المشكلة
Harris )1998 ( أن المشكلة هى فرصة للتحسين، وفرصة

. للخروج من مأزق، ويمكن أن تحدث تحسينا فى الموقف
عرف على وضع حالى سيء واعتقاد وتنتج المشكلة من الت

وقد استخدم هذا المفهوم فى  .فى إمكانية مستقبل أحسن
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التعرف على الفرص المتاحة لتحسين أداء الدور التعليمى 
  .الإرشادى لمركز البحوث الزراعية بمنطقة البحث

) ١٤٣: ٢٠٠٩(تذكر جبورى : علاقة الأداء بالمنظمة
فى تعريفها ) Daft,1998: 9( ،)Totler,2000: 40-42(نقلا عن

للأداء أنه محصلة نهائية لكافة العمليات التى تقوم بها 
المنظمة، وأى خلل فى المنظمة يؤثر فى الأداء باعتباره 
مرآة المنظمة، وأن هناك أربعة عوامل تؤدى إلى أداء 

إدارة أعمال العمليات  -أصحاب المصالح  ب -أ. متميز
البشرية، والمادية،  تخصيص مناسب للموارد -الأساسية، ج

إدارة فاعلة متمكنة من وضع -والمعلوماتية والمالية، د
استراتيجية واضحة ومعروفة للعاملين، وما تريد المنظمة 

وقد استخدم هذا المفهوم فى التعرف . تحقيقه وكيفية تحقيقه
  .على بعض العوامل التى قد تؤثر على الأداء

خطوات  Robbins, & Genzo (1996: 327(وقد حدد 
المنظمى من خلال تحديد الأداء المعيارى  عملية الأداء

للعاملين والتى تتمثل فى نوع وكمية المخرجات، والفاعلية 
فى كيفية استخدام الموارد وطريقة الأداء بالتوقيت المناسب 
والنتائج المرغوبة، فضلا عن وضع الأهداف المشتركة 

يارى ومن ثم وقياس الأداء الفعلى ومقارنته بالأداء المع
  . مناقشة ذلك مع العاملين

  فروض البحث
لتحقيق هدف البحث الثانى تمت صياغة الفرضين 

  :البحثيين التاليين
توجد علاقة ارتباطية مغزوية بين مستوى أداء -١

المبحوثين لدورهم التعليمى الإرشادى وكل من 
درجة تحقيق المركز : المتغيرات المستقلة التسعة الآتية

لحالية، الدرجة العلمية للمبحوث، عدد البحوث لأنشطته ا
المنفذة، المشاركة فى البحوث، الخبرة البحثية، عدد 
الدورات التى حصل عليها الباحث، عدد البعثات 
العلمية، تقديم أنشطة للزراع، مساهمة البحث فى حل 

  .المشكلات

يسهم كل متغير من المتغيرات السابق ذكرها إسهاما -٢
ر التباين فى مستوى أداء الباحثين معنويا فى تفسي

  .لدورهم التعليمى الإرشادى
  :الطريقة البحثية

    : بعض التعاريف الإجرائية: أولاً
درجة اداء الباحث لدوره التعليمي الأرشادي في خدمة 

ويقصد به في هذه الدراسة درجة  متابعة  :صغار الزراع
الباحث لنتائج بحثه، ودوره في تدريب المرشدين 

اعيين، واطلاعهم على أحدث الأبحاث العلمية، الزر
والتنسيق معهم لعمل دورات تدريبية للزراع، والاتصال 
المستمر بهم لحل أي مشكلات، وزيارتهم في مواقع عملهم، 
وإجراء برامج خاصة بهم،أما دوره مع الزراع فيتمثل في 

  .درجة استفادة الزراع من البحث ورد فعلهم تجاهه
يقصد بالدور الحالى : لمرغوب للمركزالدور الحالى وا

درجة تحقيق بعض الأنشطة التعليمية والإرشادية الزراعية 
التى يفترض أن يقوم بها المركز لخدمة صغار الزراع 
ومدربيهم، والدور المرغوب يقصد به درجة أهمية هذه 
  . الأنشطة للوصول إلى أعلى خدمة تعليمية ارشادية للزارع

  :ة البحثمنطقة وعين: ثانياً 
تم اجراء هذا البحث في محافظة الإسكندرية والتي تضم 
ثلاث محطات للبحوث الزراعية هي محطة البحوث 
الزراعية بالصبحية، ومحطة بحوث برج العرب، ومحطة 

وقد تم اختيار محطة البحوث . بحوث مرسى مطروح
الزراعية بالصبحية لكونها تضم أكبر عدد من المحطات 

ر عدد من الباحثين حيث بلغ عدد الباحثين الفرعية وكذا أكب
           باحث عشوائياً يمثلون قرابة ٨٧باحث تم اختيار  ٢١٨
  .من عدد الباحثين بالمحطة% ٤٠
  :أسلوب جمع البيانات :ثالثا

جُمعت بيانات هذه الدراسة باستخدام استمارة استبيان 
ا، بالمقابلة الشخصية بعد اختبارها وادخال التعديلات عليه
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وتم استخدام النسب المئوية، والمتوسط الحسابي، 
والتكرارات والانحراف المعيارى، ومعامل الارتباط البسيط 
لبيرسون ونموذج التحليل الارتباطى والانحدارى المتعدد 

  "Step-Wise"المتدرج الصاعد 
  : المتغيرات البحثية: رابعا

باحث درجة اداء ال(يتمثل المتغير التابع في هذه الدراسة
في ) لدوره التعليمي الأرشادي في خدمة صغار الزراع

دور الباحث تجاه البحث، ودور : ثلاث متغيرات فرعية هى
الباحث مع المرشدين الزراعيين، ودور الباحث مع الزراع 

درجة تحقيق : فضلاً عن تسعة متغيرات مستقلة وهي
المركز لأنشطته الحالية،  والدرجة العلمية للمبحوث، وعدد 
البحوث المنفذة، والمشاركة فى إجراء البحوث العلمية، 
والخبرة البحثية، وعدد الدورات التى حصل عليها الباحث، 
وعدد البعثات العلمية للباحث، وتقديم الباحث أنشطة 

  .للزراع، ومساهمة البحث فى حل المشكلات
المعالجة الكمية لبعض المتغيرات البحثية محل : خامساً

  :الدراسة
  :قياس المتغيرات المستقلة): ا(
وتم قياسه من  :درجة تحقيق المركز لأنشطته الحالية -١

يتحقق (بمقياس رباعى خلال إحدى عشر عبارة قيست 
، يتحقق بدرجة متوسطة، يتحقق بدرجة بدرجة كبيرة

، ٤(وأعطيت الاستجابات الدرجات )لا يتحقق ضعيفة،
  .على الترتيب) ١، ٢، ٣
وتم قياسها  بمقياس : حوثالدرجة العلمية للمب -٢

) باحث مساعد باحث، رئيس بحوث، باحث أول،(رباعي
  .)٤،٣،٢،١(أعطيت  الإستجابات الدرجاتو
وتم قياسه من خلال سؤال : عدد البحوث المنفذة-٣

المبحوث عن عدد البحوث التي نفذها فعلاً وقد أعطي 
  . لكل بحث درجة واحدة

بأعطاء درجتان وقيست  : المشاركة فى  إجراءالبحوث -٤
  .لكل بحث مشترك

قيست بعدد سنوات الخدمة التي قضاها  :الخبرة البحثية -٥
  .المبحوث في إجراء البحوث فى المركز

وتم  :عدد الدورات التدريبية التى حصل عليها المبحوث-٦
  .قياسها بأعطاء درجة لكل دورة أتمها المبحوث بنجاح

وتم  :المبحوثعدد البعثات العلمية التى حصل عليها  -٧
  .قياسها بأعطاء درجة لكل بعثة حصل عليها المبحوث

) ٢،١(أعطيت الدرجات: تقديم أنشطة للمزارع -٨
للاستجابات قدم نشاط، ولم يقدم نشاط، على الترتيب   

  .بلإضافة إلى  إعطاء درجة لكل نشاط
وتم قياسه بمقياس : مساهمة البحث فى حل المشكلات -٩

) كبيرة، لحد ما، ضعيفة(باتثلاثي وأعطيت الإستجا
  .على الترتيب ١، ٢، ٣الدرجات 

  : قياس المتغير التابع -ب
وتم قياسه من خلال : أداء الباحث لدوره التعليمى الإرشادى

دور الباحث تجاه بحثه، ودور  :ثلاثة أبعاد فرعية هي
الباحث تجاه المرشدين الزراعيين، ودور الباحث تجاه 

وتم قياسه من :الباحث تجاه بحثه دور: البعد الأول.الزراع
سيادة العمل كفريق بحثي  وتوافر : خلال ثماني عبارات

أدوات البحث، وتوفر المراجع العلمية ،وأسعارالمراجع، 
جهات النشر، والجهة  وتكلفة نشر الأبحاث، والتنسيق مع

التي يتم نشر الأبحاث من خلالها، ومتابعة نتائج البحوث 
ست عبارات  لبعد الثاني من خلالوتم قياس ا .المنشورة

، تدريب المرشدين، واطلاعهم على أحدث الأبحاث:  وهي
، جتماعات والدورات، والإتصال بهموالتنسيق معهم في الإ
، عملهم، وعمل برامج إرشادية لهم وزيارتهم في مواقع

رد فعل الزراع تجاه  :البعد الثالث فتم قياسة بعبارتينو
 .استفادتهم من هذه الأبحاثودرجة ، حاث العلميةالأب

درجة )١، ٢، ٣(وأعطيت الإجابات الإيجابية الأوزان
والسلبية عكس ذلك وجمعت درجات الأبعاد الثلاثة  بعد 
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معايرتها جمعاً جبرياً  لتعبر عن درجة المقياس  الكلي 
  .درجة)٤٨ -١٦(والتي تراوحت بين 

قياس الفجوة بين الدور الحالى والمتوقع لمركز  -جـ
تم قياس الدور الحالي )  Fathy )1992 :بحوث الزراعيةال

للمركز من خلال إحدى عشرعبارة كلها تدور حول 
ت الأستجابات الأهداف التي اُنشأ من أجلها المركز وأعطي

بدرجة متوسطة يتحقق  ، ويتحققيتحقق بدرجة كبيرة(
من  )١، ٢، ٣، ٤(الأوزان ) بدرجة ضعيفة، ولا يتحقق

وتم قياس الدور المرغوب للمركز . تيبالدرجات على التر
أهمية (وأعطيت الاستجابات من خلال نفس العبارات 

الأوزان ) كبيرة، وأهمية متوسطة، وأهمية قليلة، وغير هام
من الدرجات على الترتيب ولقياس الفجوة ) ١، ٢، ٣، ٤(

بين الدور الحالى والمتوقع للمركز تم ضم الفئتين  يتحقق 
          ق بدرجة متوسطة فى فئة واحدة هىبدرجة كبيرة ويتحق

، وتم ضم الفئتين )داء الدور بطريقة مرضية ومتوسطةتم أ(
تم أداء الدور ( يتحقق بدرجة ضعيفة ولا يتحقق فى الفئة 

كما تم . )٥جدول ) (ية أو لم يتم إطلاقابطريقة غير مرض
أهمية (ى الفئة ضم الفئتين أهمية كبيرة وأهمية متوسطة ف

أهمية قليلة وغير هامة  ، وتم ضم الفئتين)ومتوسطة كبيرة
وجمعت ) ٦جدول (، )أهمية قليلة أو غير هامة(فى الفئة

ة للمقياس والتي درجات المقياس لتعبر عن الدرجة الكلي
  .درجة)٤٤-١١( تراوحت بين

  النتائج والمناقشة
  :الدراسة عينة وصف

 من أكثر أن) ١(جدول فى المعروضة النتائج تظهر
 وباحث باحث فئتى فى يقعون%) ٥٦.٣٢(المبحوثين نصف
 البحثية خبرتهم%) ٦٤.٣٧( الثلثين قرابة وأن أول،

%) ٥٣(المبحوثين نصف من أكثر يرى كما منخفضة،
 يرى بينما  متوسطة لأنشطته المركز تحقيق درجة أن تقريبا
 ويقع الأنشطة، هذه أهمية) تقريبا% ٦٨(الثلثين من أكثر

 من المنخفضة الفئة فى%) ٤٧.١٣(ثينالمبحو نصف قرابة
  . المنفذة البحوث عدد حيث

 أية على المبحوثين أغلب يحصل لم حين وفى
 أكثر على فقط واحد مبحوث حصل فقد تقريباً%) ٨٥(بعثة
 دورة على المبحوثين نصف قرابة وحصل. بعثات) ٣(من

%) ٧٣.٦(المبحوثين أرباع ثلاثة قرابة وجاء واحدة، تدريبية
 الأبحاث، نشر إمكانية مدى حيث من المنخفضة ةالفئ فى

 من المنخفضة الفئة فى%) ٥٢.٩( النصف من أكثر وجاء
 لخدمة المركز يقدمها التى الأنشطة حول آرائهم حيث

  العلمية المراجع توفر عدم% ٣١وأوضح الصغير، المزارع
%)  ٦٠.٩( وبين ما، لحد أسعارها ارتفاع%) ٥٩.٨(وذكر
 من أكثر أن اتضح كما متوفرة، رغي البحث أدوات أن

 المنخفضة الفئتين فى جاءوا%) ٥١.٧٢( المبحوثين نصف
 الإدارة، جودة حول آرائهم حيث من والمتوسطة

 حيث من المتوسطة الفئة فى جاءوا تقريبا%) ٦١(وأن
  .المشكلات حل فى أبحاثهم مساهمة حول آرائهم
 رشادىالإ التعليمى لدورهم المبحوثين أداء مستوى: ثانيا

  : الزراعى
 لدورهم المبحوثين أداء لمستوى الفعلى المدى تراوح
 بمتوسط درجة ٢٥و ٩ بين الزراعى الإرشادى التعليمى
 درجة، ٤.٥٠ معيارى وانحراف درجة، ١٥.٢٢  حسابى
 المستوى فئة فى المبحوثين من تقريبا% ٤٥ جاء وقد

 الحاجة يوضح وهذا ،)٢( جدول من يتضح كما المنخفض
 المبحوثين لحث المسؤلين نظر للفت الجهد من المزيد إلى

 لخدمة الزراعى الإرشادى التعليمى لدورهم أدائهم لتحسين
  .الصغير المزارع
 التعليمـى  لـدورهم  البـاحثين  أداء مسـتوى  بين العلاقة

  :المدروسة المستقلة والمتغيرات الزراعى الإرشادى
          الصـفرية  صـورته  فى الثانى الفرض صحة اختبار تم

 التعليمى لدورهم الباحثين أداء مستوى بين علاقة توجد لا" 
 هـذا  ولاختبار ،"المدروسة المستقلة والمتغيرات الإرشادى
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 مـن  كـل  بـين  البسيط الارتباط معاملات حسبت الفرض
  . الأداء ومستوى المستقلة المتغيرات
) ٣(جـدول  فـى  الواردة الارتباط تحليل نتائج بينت وقد
  المتوقـع  لإتجاه وفي إحصائيا معنوية ارتباطية ةعلاق وجود
 عنـد  الدراسـة  متغيـرات  جميع وبين الأداء مستوى بين

 وفـي  العلاقـة  نفس توجد وكذا ٠.٠١ الإحتمالي المستوى

 عنـد  للباحـث  التدريبية الدورات عدد لمتغير الإتجاه نفس
 تحليـل  نتائج أن يتبين ذلك ومن ٠.٠٥ الإحتمالي المستوى
 رفـض  يمكن وبذا التسعة الدراسة فروض  عمتد الإرتباط
 بـين  الارتباط بقوة يتعلق وفيما الثاني، الإحصائي الفرض
   المدروسة، المستقلة والمتغيرات الأداء مستوى

   البحث عينة فى للمبحوثين المميزة الخصائص بعض .١ جدول
 % عدد البحثيةالخبرة-٩%عدد العلميةالدرجة-١

 ٦٤.٣٧ ٥٦ )١٥ -١( منخفضة٢٤٢٧.٥٩ بحوث رئيس
 ٢٦.٤٤ ٢٣ )٣٠-١٦( متوسطة١٢١٣.٧٩ أول باحث
 ٩.١٩ ٠٨ )فأكثر ٣١( مرتفعة٣٧٤٢.٥٣باحث
 ١٠٠.٠ ٨٧المجموع١٤١٦.٠٩ مساعد باحث

   المركز أنشطة أهميةدرجة-٨٧١٠٠.٠٠١٠المجموع
 ٠٤.٦٠ ٠٤ )٣١-٢٢( منخفضةلأنشطته المركز تحقيقدرجة-٢

 ٢٧.٥٩ ٢٤ )٤١-٣٢( متوسطة٢٣٢٦.٤٤ )٢٠-١(ةمنخفض
 ٦٧.٨١ ٥٩ )فأكثر ٤٢( مرتفعة٤٦٥٢.٨٧ )٣٠-٢١(متوسطة
 ١٠٠.٠٠ ٨٧المجموع١٨٢٠.٦٩ )فأكثر ٣١(مرتفعة
   البعثاتعدد-٨٧١٠٠.٠٠١١الجموع

 ٨٥.٠٦ ٧٤ بعثات على يحصلوا لم  المنفذة البحوثعدد-٣
 ١٠.٣٤ ٠٩ واحدة بعثة لىع حصلوا٤١٤٧.١٣ )٦-١( منخفضة
 ٠٣.٤٥ ٣٠ بعثتان على حصلوا١٦١٨.٣٩ )١٢-٧(  متوسطة
 ٠١.١٥ ٠١ بعثات٣ من أكثر على حصلوا٣٠٣٤.٤٨ )فأكثر ١٣( مرتفعة
 ١٠٠.٠٠ ٨٧المجموع٨٧١٠٠.٠٠المجموع

 % عدد للمزارع المقدمةالأنشطة-١٢%عدد الدوراتعدد-٥
 ٥٢.٩ ٤٦)١( منخفضة٤٠٤٦.٠٠ واحدة دورة
 ٢٤.١ ٢١)٢( متوسطة٣٨٤٣.٦٧ دورات ٥-٢
 ٢٣.٠ ٢٠ )فأكثر٣( مرتفع٩١١.٣٣ فأكثر دورات٦

 ١٠٠.٠٠ ٨٧المجموع٨٧١٠٠.٠٠المجموع
   البحثية المراجعأسعار-١٣ البحثية المراجعتوافر-٦

 ٢٧.٦٠ ٢٤)١( مرتفعة٢٧٣١.٠٠ )١(لاتتوافر
 ٥٩.٨٠ ٥٢)٢( ما لحد٤١٤٦.١٠ )٢( ما لحد

 ١٢.٦ ١١)٣( مناسبة١٩٢١.٨٠ )٣(متوفرة
 ١٠٠.٠٠ ٨٧المجموع٨٧١٠٠.٠٠المجموع

   نشرالأبحاثإمكانية-١٤ البحث أدواتتوافر-٧
 ٧٣.٦٠ ٦٤)١( منخفضة٥٣٦٠.٩٠ )١( متوفرة غير
 ٥.٧٠ ٠٥)٢( متوسطة٠٨٠٩.٢٠ )٢( ما لحد

 ٢٠.٧٠ ١٨)٣( عالية٢٦٢٩.٩٠ )٣( متوفرة
 ١٠٠.٠٠ ٨٧المجموع٨٧١٠٠.٠٠المجموع

   المشكلات حل فى الإسهامدرجة-١٥ الإدارةجودة-٨
 ٣٤.٤٨ ٣٠)١( ضعيفة١٨٢٠.٦٩ )٢٤-١٥( منخفضة
 ٦٠.٩٢ ٥٣)٢( ما لحد٢٧٣١.٠٣ )٣٤-٢٥( متوسطة
 ٠٤.٦٠ ٤)٣( كبيرة٤٢٤٨.٢٨ )فأكثر٣٥( مرتفعة
 ١٠٠.٠٠ ٨٧المجموع٨٧١٠٠.٠٠المجموع
  الإستبيان استمارة: المصدر
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  الزراعى الإرشادى التعليمى لدورهم المبحوثين أداء مستوى .٢ جدول
 %عدد  الفئات                    

 ٣٩٤٤.٨٣درجة)  ١٣-   ٩( منخفضة       
 ٢٥٢٨.٦٤درجة) ١٨  - ١٤( متوسطة      
 ٢٣٢٦.٥٣درجة)   فأكثر ١٩(  مرتفعة      

 ٨٧١٠٠.٠٠ المجموع              
  الإستبيان استمارة: المصدر
 لـدورهم  المبحـوثين  أداء ودرجـة  المسـتقلة  المتغيرات بين المعيارى الجزئى والانحدار الارتباط معاملات قيم .٣ جدول

   الإرشادى
 معاملB(  قيمةالارتباطمعامل المستقلة المتغيراتم

 )الإنحدار
 T قيمة

 **٠.٢٢٠٢.٣٩٤**٠.٣٣٩لأنشطته مركزال تحقيق درجة١
 ٠.٠٨٥٠.٥٥٠-**٠.٣٩٦ للمبحوث العلمية الدرجة٢
 ٠.٥٢٢٠.٩٦٩  **٠.٤٤١ المنفذة البحوث عدد٣
 ٠.٥٠٣-٠.٢٦٢-**٠.٤٣٥ البحوث فى المشاركة٤
 ٠.١٤٧١.٠٠٣  **٠.٤١٤ البحثية الخبرة٥
 ٠.١١٦١.٢٨٦*٠.٢١٢للباحث التدريبية الدورات عدد٦
 ٠.٤٥٧ ٠.٤٣  **٠.٢٨١ العلمية البعثات عدد٧
 **٠.٢١٧٢.٣٥٤**٠.٣٣٨ للزراع أنشطة تقديم٨
 **٠.٣١٧٣.٣٨٨**٠.٣٨٥المشكلات حل فى البحث مساهمة٩

  = R  ٠.٦٧٦= F          ٦.٤٠٦ = R2  ٠.٤٥٧      الإستبيان استمارة:المصدر

 علـى  هى ارتباطا المتغيرات أقوى أن) ٣( جدول من تبين
 فـى  المشـاركة  ،)٠.٤٤١( المنفذة البحوث عدد: الترتيب
) ٠.٣٩٦(للمبحـوث  العلميـة  والدرجة ،)٠.٤٣٥.(البحوث
 تحقيق ودرجة) ٠.٣٨٥(المشكلات حل فى البحث ومساهمة

ــز ــطته المركـ ــديم ،)٠.٣٣٩( لأنشـ ــطة وتقـ  أنشـ
 وعـدد  ،)٠.٢٨١(العلمية البعثات وعدد ،)٠.٣٣٨(للمزارع
  ).٠.٢١٢(المبحوث عليها حصل التى الدورات
 نتائج من تبين المتعدد الإنحدار تحليل بنتائج يتعلق وفيما

 لأنشطته المركز تحقيق درجة: متغيرات أن الجدول نفس
 حل فى البحث ومساهمة للمزارع، أنشطة وتقديم الحالية،

 مستوى على إحصائيا معنويا تأثيرا لها كان المشكلات

%) ٤٥.٧(مجتمعة مستقلةال المتغيرات فسرت وقد. الأداء
 التعليمى لدورهم الباحثين أداء مستوى فى  التباين من

  الزراعى الإرشادى
 تأثيرها فى المستقلة للمتغيرات النسبية الأهمية ولتحديد

 التعليمى لدورهم الباحثين أداء مستوى فى التباين على
 ومن الصاعد التدرجى الانحدار معامل باستخدام الإرشادى

: الترتيب على كانت المتغيرات أهم أن يتبين) ٤(جدول نتائج
 المشكلات، حل فى البحث مساهمة المنفذة، البحوث عدد
 وتفسر. لأنشطته المركز وتحقيق للمزارع أنشطة تقديم

 الباحثين أداء فى التباين من%) ٤٣.٦(الأربعة المتغيرات
  . الإرشادى التعليمى لدورهم

  الإرشادى التعليمى لدورهم المبحوثين أداء درجة على المستقلة المتغيرات عضب لتأثير النسبية الأهمية .٤ جدول
 للتباين التراكمية% Rالترتيب المستقلة المتغيراتم

 المفسر
 فى المفسر للتباين% 

 التابع المتغير
 ١٩.٤ ١٠.١٩٤١٩.٤ المنفذة البحوث عدد١
 ١٠.٦ ٢٠.٣٠٠٣٠.٠المشكلات حل فى البحث مساهمة٢
 ٨.١ ٣٠.٣٨١٣٨.١للمزارع أنشطة تقديم٣
 ٥.٥ ٤٠.٤٣٦٤٣.٦لأنشطته المركز تحقيق درجة٤

                     R= ٠.٦٦٠         F= ٢٠.٥١٠         R2= الإستبيان استمارة: المصدر     ٠.٤٣٦  
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 عندما خاصة المنفذة البحوث عدد أهمية إلى هذا ويشير
 أن كما حلها، فى وتساهم طالمحي المجتمع مشاكل تلمس
 من يرفع لأنشطته المركز وتحقيق للمزارع أنشطة تقديم

  .الباحثين أداء مستوى
  :للمركز والمتوقع الحالى الدور بين القائمة الفجوة: ثالثا

 إلى نصف من يقرب ما أن)٥(جدول فى النتائج توضح
 دوره يتركـز  يكاد المركز أن على اتفقوا قد المبحوثين ثلثى
 إجـراء " تنازليـا  هـى  أنشطة ثلاثة فى الحالى شادىالإر

               المحـيط،  المجتمـع  مشـاكل  تقابل التى التطبيقية البحوث
 وتقديم للزراع ميدانية بزيارات الباحثين قيام) "تقريبًا% ٦٧(

 نشـرات  إصـدار ) تقريبـاً % ٥٣( لهم، الفنية الاستشارات
). تقريبـاً % ٥٢( العلمية النتائج أحدث تتضمن ومطبوعات

 المبحوثين نصف من أكثر فيرى الإرشادية الأنشطة بقية أما
 قائمـة  أوغيـر  قاصرة إما أنها أرباعهم ثلاثة من أكثر إلى

  . بالمرة

 بحثى لمشروع النهائى تقريرها فى) Fathy)1992 وتفيد
 الـدور  عن) كندا( الدولية للتنمية البحوث مركز من ممول
 بمحافظة الزراع صغار خدمة فى للجامعة الإرشادى البحثى

 قـد  المبحوثين نصف إلى ثلث من يقرب ما أن الإسكندرية
 يكـاد  الزراعـة  بكلية التدريس هيئة أعضاء أن على اتفقوا
 إجـراء "وهـو  أساسى نشاط على الإرشادى دورهم يتركز
 ذلـك  ويشير". المحلية بالمشاكل المرتبطة التطبيقية البحوث

 من كل فى التطبيقية لبحوثا إجراء نشاط على التركيز إلى
 على فيه المبحوثين يركز المركز أن إلا .والجامعة المركز
 ميدانيـة  بزيـارات  البـاحثين  قيام: "هما إضافيين نشاطين
 نشـرات  إصـدار "و ،"لهم الفنية الاستشارات وتقديم للزراع

  ".العلمية النتائج أحدث تتضمن ومطبوعات
 الإرشادية نشطةالأ لنفس المبحوثين بإدراك يتعلق وفيما
 فكان) ٦( جدول من يتضح وكما الأهمية، حيث من للمركز
 ممارسـة  أهميـة  على المبحوثين بين تام شبه اتفاق هناك

    .مجتمعة الإرشادية الأنشطة لتلك المركز
  الزراعية البحوث لمركز الحالى الإرشادى للدورالتعليمى المبحوثين إدراك .٥ جدول

 الحالى الإرشادى التعليمى الدورالأنشطة
 بطريقة الدور أداء تم

 ومتوسطة مرضية
 غير بطريقة الأداء تم

 إطلاقا يتم لم أو مرضية
 % عدد% عدد

 ٣٣.٣٣ ٢٩ ٦٦.٦٧ ٥٨المحيط المجتمع مشاكل تقابل التى التطبيقية البحوث إجراء-١
 ٦٥.٥٢ ٥٧ ٣٤.٤٨ ٣٠بأهميتها الزراع وتوعية الحيوية التكنولوجيا تطبيق-٢
 مجالات فى جديد هو ما كل فى والمرشدين للزراع تدريبية دورات عقد-٣

 الزراعى الإنتاج
٥٢.٨٧ ٤٦ ٤٧.١٣ ٤١ 

 ٤٨.٢٧ ٤٢ ٥١.٧٢ ٤٥ العلمية النتائج أحدث تتضمن ومطبوعات نشرات إصدار-٤
 وتقديم الزراع مشاكل على للتعرف ميدانية بزيارات الباحثين قيام-٥

 لهم الفنية الاستشارات
٤٧.١٣ ٤١ ٥٢,٨٧ ٤٦ 

 ٥٩.٧٧ ٥٢ ٤٠.٢٣ ٣٥ التنمية فى الزراع تجارب من الاستفادة-٦
 الندوات خلال من والمرشدين للزراع العلمية البحوث نتائج نقل-٧

 والمحاضرات
٥٧.٤٧ ٥٠ ٤٢.٥٣ ٣٧ 

 ٥٨.٦٢ ٥١ ٤١.٣٨ ٣٦الإرشاديةللزراع الحقول خلال من العلمية البحوث نتائج تطبيق-٨
 الإرشاد جهاز مع بالتعاون الريفية التنمية برامج وضع فى ةالمشارك-٩

 الزراعى
٧٥.٨٦ ٦٦ ٢٤.١٤ ٢١ 

 فى جوهرية مهارات على للحصول للأفراد الذاتية التنمية على التركيز-١٠
 المستدامة التنمية

٧٤.٧١ ٦٥ ٢٥.٢٩ ٢٢ 

  الإستبيان استمارة: المصدر
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  الزراعية البحوث لمركز المرغوب رللدو لإدراكهم وفقا المبحوثين توزيع .٦ جدول
المتوقع الارشادىالدورالتعليمى الأنشطة  

هامة غير أو قليلة أهميةومتوسطة كبيرة أهمية  
 % عدد %عدد

 ٤.٦٠ ٤ ٨٣٩٥.٤٠المحيط المجتمع مشاكل تقابل التى التطبيقية البحوث إجراء-١
 ٤.٦٠ ٤ ٨٣٩٥.٤٠بأهميتها الزراع وتوعية الحيوية التكنولوجيا تطبيق-٢
 فى جديد هو ما كل فى والمرشدين للزراع تدريبية دورات عقد-٣

 الزراعى الإنتاج مجالات
٤.٦٠ ٤ ٨٣٩٥.٠ 

 ٥.٧٥ ٥ ٨٢٩٤.٢٥العلمية النتائج أحدث تتضمن ومطبوعات نشرات إصدار-٤
 وتقديم الزراع مشكلات على للتعرف ميدانية بزيارات الباحثين قيام-٥

 لهم الفنية الاستشارات
١.١٥ ١ ٨٦٩٨.٨٥ 

 ٦.٩٠ ٦ ٨١٩٣.١٠التنمية فى الزراع تجارب من الاستفادة-٦
 الندوات خلال من والمرشدين للزراع العلمية البحوث نتائج نقل-٧

 والمحاضرات
٥.٧٥ ٥ ٨٢٩٤.٢٥ 

 ٤.٦٠ ٤ ٨٣٩٥.٤٠الإرشادية الحقول خلال من العلمية البحوث نتائج تطبيق-٨
 جهاز مع بالتعاون الريفية التنمية برامج وضع فى المشاركة-٩

 الزراعى الإرشاد
٢.٣٠ ٢ ٨٥٩٧.٧٠ 

 مهارات على للحصول للأفراد الذاتية التنمية على التركيز-١٠
 المستدامة التنمية فى جوهرية

٣.٤٥ ٣ ٨٤٩٦.٥٥ 

  الإستبيان استمارة:المصدر

 قيـام " همـا  إليهم بالنسبة أهمية الأكثر النشاطين وكان
 الـزراع  مشـكلات  على للتعرف ميدانية بزيارات الباحثين
 ،"تقريبـا % ٩٩"لهـم  الفنيـة  والاستشارات النصح وتقديم

 مـع  بالتعـاون  الريفية التنمية برامج وضع فى المشاركة"
  .تقريبا% ٩٨ ،"الزراعى الإرشاد جهاز
 الدور فعالية من تزيد أن يمكن التى الجوانب: رابعا

 الزراع صغار خدمة فى كزللمر الإرشادى التعليمى
  :المبحوثين نظر وجهة من البحث بمنطقة
 المركز دور تقوية ضرورة على المبحوثون أجمع
 ومدربيهم الزراع صغار يخص فيما والإرشادى التعليمى
  :التالية المقترحات وقدموا

 الباحثين لانتقال المناسبة الانتقال وسائل توفير-١
 حديثة وسائل وتوفير. البعيدة المناطق إلى والمرشدين

  . صياغتها تسهيل بعد والخبرات المعلومات لتبادل
 مجال فى الزراعيين للمرشدين تدريبية دورات عقد-٢

 برامج استخدام نحو تتطلع التى المستدامة الزراعة
 الجيدة، الزراعية الممارسات واستخدام متكاملة مكافحة

  .والميدانى العملى الجانب على التركيز زيادة مع

 التربة وتثبيت البخر لتقليل مصر فى الغابات زراعة-٣
 ولحماية الأراضى، ولاستصلاح  الغذائية بالمواد ومدها
 الأرضى الماء مستوى ارتفاع تهديد من المصرية الآثار
 الأخشاب استيراد ولتقليل ضارة، أملاح من به وما

 استراتيجية إلى السيول ولتحويل الخشبية والمنتجات
 تنمى تجمع لمناطق مجاريها بتوجيه اهالمي لتوفير
 . حولها شجرى حزام زراعة طريق عن وتصان

 سمعية معينات وإنتاج إرشادية حقول بتنفيذ المركز قيام-٤
 حقلية أبحاث وإجراء ،إرشادية ومطبوعات وبصرية،
 التطبيقيين والباحثين البحثى المرشد بين مشتركة
 .الحقليين

 الزراعيـة  والإدارات يـة الزراع الجمعيات مع التنسيق-٥
 فـى  الـزراعيين  المرشدين لتدريب الزراعة ومديريات

 .البحثية المجالات جميع

 وزارة فى القيادات بين الزراعى الإرشاد مفهوم ترسيخ-٦
 .الزراعة
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 بإشـراك  بالمشـاركة  الزراعـى  للإرشاد مدخل اعتماد-٧
 مـن  والتحـرر  بـرامجهم،  تخطيط عملية فى الزراع
 .رشادىالإ العمل مركزية

 يشرف إرشادى مركز كل فى أرض قطعة زراعة -٨
 بنفسه المعلومة ليأخذ المزارع يأتى حتى باحث عليها
 الزراع جذب وليس الحقيقى، للمحصول رؤيته على بناء
 . حاليا يحدث كما والبسكوت الكوكاكولا طريق عن

 وتـوفير  المتخصصـة  الإقليميـة  المجالس نشاط عودة -٩
  . المختلفة البحثية بالمحطات الأقسام للعم اللازم التمويل

  . البعثات توزيع فى العدالة ضرورة -١٠
 عـن  الـزراعيين  والمرشدين الباحثين بين ربط عمل-١١

  .Facebook الاجتماعى الألكترونى التواصل طريق
 الزراعى للإرشاد العامة الإدارة مع الرسمى الاتصال-١٢

 ـ وليس الوزارة تحددها خطة خلال من  علـى  ادالاعتم
  .منتظمة بصفة تكون حتى الشخصى المجهود

 فـى  والتعليم والبحث الزراعى الإرشاد خدمات تمثيل-١٣ 
 العمـل  علـى  للتـدريب  قرية كل مستوى على وحدات
  .المنظمة والزراعة المتكامل

  المـراجـع
 المعلومات تكنولوجيا أثر): ٢٠٠٩(اسماعيل ندى جبورى،
 العامة الشركة فى ميدانية دراسة المنظمى الأداء فى

 الإدارة كلية–بغداد جامعة .الكهربائية للصناعات
 العدد – الاقتصادية للعلوم بغداد كلية مجلة. والاقتصاد

٢٢.  
  

 مستقبلية رؤية): "٢٠١١(الزراعى الاقتصاد بحوث معهد
 الأهرام فى مسجلة ندوة" الصغير المزارع ومساندة لدعم

 المزارع من تبدأ الزراعة تحديث آليات الرقمى
  .الصغير

): ٢٠٠٣(العشرى الفتاح عبد وعصام على سوسن نور،
 بكفر الزراعى الإرشاد مركزى لأنشطة تقييمية دراسة
 المصرية المجلة ،)حالة دراسة(البحيرة بمحافظة الدوار
 .٣ عدد٨١ مجلد الزراعية، للبحوث

 مشكلات تقييم): ٢٠٠٣( جعفر وكريمان على سوسن نور،
 المرشدات تواجه التى الدافع فقدانو الداخلى الاتصال

 جمهورية فى والمنيا الإسكندرية بمحافظتى الزراعيات
 مجلد العلمى، للتبادل الإسكندرية مجلة. العربية مصر
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SUMMARY 
Determinated Factors for Performing The Educational and Extensional Role of 

Agricultural Research Center with Small Farm Operators 
Sawsan Aly Nour, Mohamed Abo Seada 

This study aims to: determine the performance of 
the respondents regarding the research, the extension 
agents and the peasants, exploring the factors that 
determinate this dependent variable, and as well as 
identify the current and the expected role of the center 
of agricultural research, seeking opportunities for 
enhancing this role. Data were collected by using 
personal interview pre-tested questionnaire during 
April 2013, Arithmetic mean, standard deviation, also 
multiple correlation and regression analysis were used 
to analyze data statistically, in addition to frequencies 
and percentages. 
The main results of this study revealed that: 
1- Almost half of the respondents %44, 83 were come 

in low category concerning the performance level 
of their role. There were four independent 
variables significantly affected the respondents 
performance level and explained together (%43,6) 
from its variation which were ranged decreasingly: 
"number of conducted researches,"" the 
contribution of the research in problem 
solving,""offering activities to the peasants,"" the 
degree of performing the current activities of the 
center." 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2- From half to two third of the respondents tend to focus 
on three activities as their extensional and educational 
role,: " conducting applied research in relation to 
local problems, 66.67%"," getting in to applied 
settings and offer advice through short visits,52.87 
%", "Producing and distributing pertinent audio  
visuals and extension like materials, 51.72 %. All of 
other activities constituting the center of agricultural 
research extension role were viewed by more than 
half to three quarter of the respondents either as being 
performed unsatisfactorily or not being performed at 
all. 

3- There is a general tendency to rate all activities higher 
in terms of their importance. Those rated considerably 
higher by respondents include "Getting into applied 
settings and offer advice through short visits" 
98.85%," "Cooperating with concerned groups and 
organizations in designing rural development 
programs" 97. 70%". 

4- The results suggest that the researchers feel the need to 
strengthen the extension role of the center of 
agricultural research through training peasants and 
their trainers in sustainable agriculture, cultivating 
Timber Trees, more emphasis on practical aspects and 
field visits and Representing agricultural extension, 
research and training in one unit on village level as a 
mechanism of institutional attachment and integrated 
behavior. 

         
 
 
 
 
 


